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Codul de Etica AQUASERYV S.A. TULCEA

1. NOTIUNI INTRODUCTIVE

1.1. Introducere

Prezentul Cod de Eticd al Consiliului de Administratie (“CA") al societatii
AQUASERYV S.A. Tulcea a fost aprobat prin Hotérarea Consiliuvlui de Administratie
nr. 17/17.08.2025 si este intocmit Tn conformitate cu prevederile art. 15 alin. 4 i art. 29
alin. 13 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
ntreprindelor publice, cu modificérile gi completarile ulterioare.

Membrii Consiliului de Administratie 1§l exercitd mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii i fira s& divulge
informat]i confidentiale si secrete de afaceri ale societatii.

Prin prezentul Cod de Eticd al Consiliului de Administrafie, membrii acestuia
aderd la un set de principii privind buna guvernants, transparenta decizional,
integritate, impartialitate, onestitate, loialitate g gestionare eficientd a resurselor
Societatii In vederea atingeril obiectivelor.

Prezentul Cod de Eticd definegte misiunea, viziunea, valorile si normele de
conduitd profesionald pe care membrii Consiliului de Administratie al societaii
AQUASERYV S.A. Tulcea trebuie s le respecte i s le aplice Tn activitatea desfégurats
in cadrul Societatii, In concordanis cu modelul de afaceri gi obiectivele i sa creeze
cadrul organizational pentru transpunerea acestor principii tn proceduri si politici
aplicabile tuturor angajatilor societitii AQUASERV S.A. Tulcea.

De asemenea, prezentul Cod de Etici stabilegte linille directoare si
directioneaz# comportamentele individuale si de grup in relatiile inteme gi externe ale
Consiliului de Administratie al societéfii AQUASERV S.A. Tulcea.
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Codul de Etica AQUASERYV S.A. TULCEA

1.2. Definitii gi abrevieriale termenilor utilizati

Nr. Definitia gi/sau, dacé este cazul, actul care defineste
crt. | Termenul termenul
1 | Etics Totalitatea normelor de conduitd moralé corespunzétoare.

Sentiment al demnitatii, drept#tii si constiinciozitétii, care
servegte drept céléiuzad in conduita omului; onestitate, cinste,
probitate.

2 | Integritate Integritatea este un concept consistent al unor actiuni, valori,
metode, méasuri, principii, agteptéri $i morald. Integritatea este
o alegere personald, un angajament intransigent §i
consecvent previzibil pentru a onora valori §i principii morale,
etice, spirituale §i artistice.

Orice acflune sau omisiune intenfionatd Tn legétura cu:
utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente false,
Incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale, care au ca
3 |Frauda efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau
incorect# a fondurilor institufiei; necomunicarea unei informatii
prin Incélcarea unor obligatii specifice; detumarea fondurilor
de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

Conflictul de interese se poate defini ca pe o situatie tn care o
persoand sau organizajie are interese particulare sau
personale suficient de puternice ncédt s& influenieze
exercitarea obiectivd a functiei sau rolului séu oficial. Un
conflict de interese existd chiar dacé nu rezultd din acesta in
4 | Conflictul mod dlrect un act negativ, Impropriu sau incorect dar care da
f’e aparenfd de incoractitudine i care submineazé increderea 1n
interese persoana sau organizaia aflati in aceasts postura.

Conflictul de interese apare atunci cdnd un salariat are un
interes personal care influenfeazd sau pare s& influenteze
Tndeplinirea atributiilor sale cu impariialitate si oblectivitate.

1.3. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.
crt. | Abrevierea Termenul abreviat

1 |AGA Adunarea General3 a Actionarilor

2 |cA Consiliul de Administratie |
3 |ROF Regulamentul de Organizare sl Functionare

4 |Societatea | AQUASERV SA. )
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Codul de Etica AQUASERYV 8.A. TULCEA

1.4. Viziune

Consiliul de Administratie al AQUASERYV S.A. Tulcea doregte ca Societatea si
se afle printre cei mai eficienti operatori regionali la nivel national Tn domeniul
serviciilor publice de alimentare cu ap4 si canalizare.

1.5. Misiunea Consililului de Administratie al AQUASERV S.A. Tulcea

Misiunea Consiliului de Administratie al societétii AQUASERYV S.A. Tulcea este
de a oferi valoare pe termen lung actionarilor, prin prestarea de citre Societate a
unor servicii de inalté calitate consumatorilor, ntr-o maniera sigura, sustenabils si
la prefuri accesibile.

1.6. Valori

Prezentul Cod are drept fundament patru valori:

responsabilitate,

profesionalism,

integritate,

transparenta.

2. PRINCIPIl GENERALE PENTRU O CONDUITA §I
UN COMPORTAMENT INTEGRU

2.1. Suprematia Constitutiei si a ledil

Consiliul de Administratie are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,

ummérind deasemenea respectarea lor §i de cétre conducerea si salariati AQUASERV
S.A. Tulcea.

2.2. |mpartialitate

In deciziile care infuenteazi relafiile cu actionarii, Consiliul de Administratie evits

orice formé de discriminare bazats pe varstd, sex, culturd, religie, rasa, nafionalitate,

opinii politice sau confesiune gi are o atitudine obiectivd, neutrd, fati de orice interes

politic, economic, religios sau de a alté natura.
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Codul de Efica AQUASERV S.A. TULCEA

2.3. Onestitate

In contextul activitsfilor lor profesionale, membrii Consiliului de Administratie,
trebuie s& respecte, cu maximé seriozitate, atét legislatia In vigoare, c&t si Codul
de FEticd, procedurile si regulamentele Inteme. Urmérirea intereselor societétii
AQUASERV S.A. Tulcea nu va fi sub nicio form& utilizatd drept justificare a unui
comportament necinstit.

2.4, Conduita adecvata in cazul unui potential conflict de interese

Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul exclusiv al Societ4ti
$i nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeazé un conflict Intre interesele lor
personale gi cele ale Societitii.

Fiecare membru al Consiliului de Administrajie se asiguré de evitarea unui conflict
de interese direct sau indirect cu Societatea, iar Tn cazul aparifiei unui astfel de conflict se
va abiine de la dezbaterile gi votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare. Interdictia vizeaz4 si situatia Tn care Administratorul stie ci
intr-o anumité operafiune este persoana interesat# sotul/sotia, rudele sau afinii s&i pana
la gradul al patrulea inclusiv.

2.5. Loialitate

Membrii Consiliului de Administratie vor fi devotati Societétii in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate in numele AQUASERYV S.A. Tulcea.

2.6. Confidentialitate si secretul de serviciu

Consiliului de Administratie Ti este interzisé divulgarea unor informatii confidentiale
(ex. secrete profesionale, parole, evidente financiare, planuri gi strategii, proceduri, etc,)
sau care pot prejudicia Societatea.

2.7. Relatiile cu actionarii

Membrii Consiliului de Administratie vor actiona tn scopul protejérii si indeplinirii
intereselor AQUASERYV S.A. Tulcea, printre care se afld i maximizarea valoril investitiei
pentru actionari, prin asigurarea unei dezvoltdri durabile gi sigure a organizatiei.

Tot In acest scop, Consiliul de Administrafie va adopta gi implementa mecanisme

de control si gestionare eficientd a riscurilor care decurg din activitatea societétii
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Codul de Etica AQUASERYV S.A. TULCEA

AQUASERYV S.A. Tulcea, pe baza celor mai bune practici conservative In domeniu, prin
managementul eficient al resurselor, inclusiv al resurselor umane, managementul si

controlul riscurilor, indentificarea de oportunitéfi de diversificare a activitatii Societatii in
linie cu obiectul principal de activitate i planificarea sustenabild pe termen lung a
investitiilor.

In gestionarea relatiei cu investitorii, membrii Consiliului de Administratie vor tine
cont de interesele de informare ale acestora, vor furniza informatii la cerere si din oficiu,
conform prevederilor legale §i vor asigura tratamentul egal al acestora si dreptul la
informare.

Valorizarea investitiilor actionarului constituie unul dintre obiectivele prioritare
Consiliului de Administratie si ale societiti AQUASERV S.A, Tulcea In Indeplinirea
obligatiilor i misiunii sale.

2.8. Relatiile cu angajatii

Consiliul de Administratie al societéti AQUASERYV S.A. Tulcea asigurs un spatiu de
dialog, rdspunde ia solicitérile de informatii adresate direct de cétre angajati sau prin
intermediul Sindicatului APA CANAL Tulcea, oferind informatii corecte gi complete despre
societate,

29. Valorificarea investitiei actionare

Consiliul de Administratie ia toate mésurile pentru a se asigura ci activitdtile sale
tehnico-economice si financiare protejeazé, pe de-o parte, dar i sporesc, pe de ait4 parte
valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzétor riscului asumat de
actionar care a investit capital in Societate.

2.10. Valoarea resurselor umane
Tinénd cont de faptul c& salariati AQUASERV S.A. Tulcea reprezint4 un factor
indispensabil Tn succesul acesteia, membrii Consiliului de Administratie ap&ra si

promoveazd resursele umane ale Societdtii, abilitdtile, cunogtintele fiec&rui angajat,
pentru a Tmbunététi si spori patrimoniui, venituriie i forta competitivé a Societétii.
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Codul de Etica AQUASERV S.A. TULCEA

2.11. Exercitarea echitabild a autoritaii

In procesul de conducere al AQUASERYV S.A. Tulcea, cat si al relatiilor contractuale,
membrii Consiliului de Administratie se angajeaz# s# asigure exercitarea autoritatii intr-
0 maniera corespunzitoare, obiectivdi §i corectd, féré niciun fel de abuz, sau incélcare
a drepturilor legale.

In acest sens, garanteaz c4 autoritatea nu se va manifest prin exercitarea puteril
n detrimentul demnit&iii sau independentei unui angajat si c4 deciziile luate cu privire la
organizarea reiatiilor de muncé vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

2.12. Integritate

Consiliul de Administratie prin autoritatea sa, urméreste respectarea de citre
conducerea AQUASERYV S.A. Tulcea a principiului “integritate” si ia mésurile necesare in
caz de neindeplinire.

Consiliului de Administratie Ti este interzis3 divulgarea unor informatii confidentiale
sau care pot prejudicia Societatea.

2.13. Libertatea géndirii gi exprimérii

Consiliul de Administratie al societafii AQUASERV S.A. Tulcea garanteaz3 principiul
conform céruia angajatii Societéfii pot s#-gi exprime i s&-gi fundamenteze opiniile, cu
respectarsa drepturilor, obiectivit#tii, a eticii gi a bunelor moravuri.

2.14. Conduita Tn negocierea si gestionarea contractelor

Consiliul de Administrafie al AQUASERV S.A. Tulcea garanteaz# si urméreste
negocierea §i gestionarea corects, integré a contractelor.

Sunt de evitat situatiile in care orice persoan3 care acfioneazi pentru sau fin
numele Societdtii incearcd si profite de pe urma deficientelor, erorilor contractuale,
sau in orice alte evenimente neprevizute, pentru a obtine avantaje contractuale, cu
unicul scop de a exploata o pozitie de dependeta sau slébiciune in care cealalts parte se
poate gési.
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Codul de Etica AQUASERYV S.A. TULCEA

2.15. Calitatea serviciilor si a produselor

Consiliul de Administratie sprijind activitifile de inovare, cercetare, dezvoltare,
marketing In vederea atingeril celor mai inalte standarde de calitate pentru serviciile
$i produsele sale $i pentru a face fajé concurentei.

2.16. Concurenta loiais

Conslliul de Administratie al societéfii AQUASERV S.A. Tulcea urmireste
asigurarea principiului concurentei loiale in toate activitatile comerciale ale Societitii si
respectarea cerintelor legale $i comerciale.

Membrii Consiliului de Administratie al societiti AQUASERV S.A. Tulcea nu vor
participa la nici o form& de contact (direct/indirect) Intre organizatii, care are ca obiect sau
efect fie influenfarea comportamentului pe piaté al unui concurent prezent sau potential,
fie dezvéluirea comportamentului pe care organizatia a decis sau intentioneazi s il
adopte pe o piaj# unui asemenea concurent.

Tn cazul In care un membru Consiliului de Administratie constatd fn cadrul unei
intainiri de afaceri c& subiectul acesteia are legétura cu stabilirea unor astfel de practici,
va denunta participantilor caracterul acestei Intalniri gi va solicita s& se consemneze n
scris motivul pentru care paréseste Intéinirea.

2.17. Responsabilitatea fatd de comunitate

Consiliul de Administratie al societétii AQUASERV S.A. Tulcea asigurs deciziile
necesare pentru Indeplinirea responsabilitéfilor cétre comunitatea locals, cresterea
gradului ei de protectie $i prompta ei informare. Tin&nd cont de acest fapt, Consiliul de
Administratie se asigura c& Societatea va Intreprinde activititi de investitii Intr-o manieré
responsabild fa{d de mediu, cu respectarea comunitétilor locale, in acelasi timp cu
sustinerea initiativelor sociale.

2.18. Asigurarea protectiei mediului i dezvoltérii durabile

Consiliulde Administratie al societ#tii AQUASERV S.A. Tulcea va depune eforturi
atat pentru reducerea impactului pe care 1l provoacs activititile Societéii asupra
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Codul de Etica AQUASERV S.A. TULCEA

mediului, cét $i pentru initierea de mésuri preventive eficiente, eficace de protectie a

mediului.

2.19. Combaterea coruptiei

Societatea AQUASERV S.A. Tulcea a aderat la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele i mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025.

Membrii Consiliului de Administratie ai societétii AQUASERV S.A. Tulcea nu trebuie
sé se foloseasc# de indatoririle din cadrul Societatii pentru a obtine beneficii necuvenite,
patrimoniale sau nepatrimoniale pentru el, familiile lor sau alte persoane apropiate.

2.20. Respectare prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal

Tn activitatea lor, membrii Consillului de Adminisiratie vor aplica politica privind
prelucrarea gi protejarea datelor cu caracter personal Tn cadrul societéti AQUASERYV S.A.
Tulcea, cu respectarea Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care
raporteaza incalcéri ale dreptului Uniunii.

3. STRUCTURI DE CONDUCERE $! DE ADMINISTRARE A SOCIETATII

Structurile de conducere ale societétii AQUASERV S.A. Tulcea sunt configurate /
organizate dupd cum urmeazi:

3.1. Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), care este cel mai inalt for
decizional al societatii;

3.2. Consiliul de Administratie (CA);

3.3. Directorii;

3.1. Adunarea Generald a Actionarilor (AGA)

Adunarea General&d a Acfionarilor este principalul organ de guvernants
corporativd al AQUASERYV S.A. Tulcea luand decizii cu privire la elementele enumerate
n Actul Constitutiv $i administrarea Societéfii. Convocarea, functionarea, modalitatea de
vot, precum $i alte prevederi referitoare la AGA sunt detaliate in Actul Constitutiv al
societdtii AQUASERV S.A. Tulcea.
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Sedinta AGA este momentul pentru stabilirea unui dialog intre actionari si Consiliului
de Administratie. Tn acest scop administratorii vor participa la sedinfele AGA unde se
realizeaza delegarea de competente, se iau decizii i hotéréri vitale pentru Societate si se
stabilesc strategiile de urmat.

Adunirile generale se tin intr-o ordine bine stabilit si Intr-o maniers eficients
si eficace cu respectarea dreptului fundamental al fiec&rui aclionar de a solicita
clarificari cu privire la aspectele discutate, de a-gi exprima opinia gi de a formula propuneri
pentru acestea.

3.2. Consiliul de Administratie (CA)

Consiliului de Administratie 1gi desfigoara activitatea Tn baza Actului Constitutiv al
Societatii, a propriufui Regulament gi a reglementrilor legale Tn vigoare. Consiliul de
Administratie este Tns#rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al AQUASERV S.A. Tulcea (cu exceptia celor atribuite
AGA).

Alctuirea, organizarea, atributiile gi responsabilitéfile Consiliului de Administratie
sunt previzute n Actul Constitutiv al AQUASERYV S.A. Tulcea.

Consiliului de Administratie 1i revine functia si responsabilitatea de a formula
strategia gi de a forma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarea activitétii
societétii AQUASERV S.A. Tulcea.

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate in
interesul Societatii i In interesul comun al actionariatului.

Consiliul de Administratie este tnséircinat cu Indeplinirea tuturor actelor necesare
pentru realizarea obiectului de activitate al societétii AQUASERV S.A. Tulcea.

Consiliul de Administratie aprob# Codul de Etics al AQUASERYV S.A. Tulcea.

Tofi administratorii AQUASERYV S.A. Tulcea au obligatia:

- s# aibe un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, Societatea putind
astfel beneficia de abilitatea §i cunogtinele acestora;

- 8 participe Tn mod regulat la sedintele Consiliului de Administratie;

- 88 raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezint# un interes
al unei terte pérti, ablindndu-se s& participe la procesul de luarea a deciziilor in cadrul
Consiliului de Administrafie In aceste situatji;

- sé raporteze orice situatie care reprezintd un conflict de interese gi care Ti implic;
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- 88 péstreze, sé protejeze orice informatii de naturé confidentiald necesare pentru
fndeplinirea sarcinilor acestora si s& respecte procedura privind dezviluirea acestor
informati;

- s acorde prioritate intereselor societéfi AQUASERV S.A. Tulcea si asupra
intereselor speciale ale actionarilor;

- s& se pregiteascd Tn mod corespunzitor pentru sedintele Consliliului de
Administratie si dacé este cazul, ale altor structuri sau comitete in care a fost numit:

- s& Indeplinesc# orice obligatie specificé, care 1i este incredintat de cétre Consiliul
de Administratie, sau care poate fi considerat# in mod rezonabil ca intrnd Tn atributiile
sale.

In baza art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
Tntreprinderilor publice, se constituie urmétoarele comitete:

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR);

b) Comitetul de Audit;

¢) Comitetul de gestionare a riscurilor.

a) Comitetul de Nominalizare gi Remunerare (CNR)

In cadrul Consiliului de Administratie functioneazi, conform Actului Constitutiv
al Societatii, un Comitet de Nominalizare $i Remunerare (CNR).

Acesta este un comitet permanent, cu functfie consultativd, aflat in subordinea
Consiliului de Administratie gi are atributii de evaluare, consultare si evaluare de propuneri
in domeniul nominaliz&ri membrilor pentru funcfi de conducere (administratori,
directori) precum i remunerérii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare gi remunerare sunt urmé&toarele:

- identifica criterii de selectie, care include, cel pufin, dar fir4 a se limita la acesta
0 experienta relevanté Tn consultan{s, in management sau in activitatea de conducere a
unor fintreprinderi publice ori societé{i comerciale din sectorul privat; criteriile de selectie
vor fi elaborate si selectia va fi efectuatsi cu respectarea principiilor liberei competiii,
nediscrimindrii, transparentei gi asumérii réspunderii;

- formuleaza propuneri pentru functile de administratori;

- elaboreazé si propune Consiliulul de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru funciiile de directori sau alte functii de conducere;

- recomand& Consiliului de Administratie candidati privind att functile de
directori, administratori, cét gi pentru ocuparea altor functii de conducere;
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- identificd criterii §i obiective necesare Tntocmirii propunerii de remunerare a
directorilor;

- formuleazi propunerile de remunerare a directorilor i altor functii de conducere:

- solicitd Consiliului de Administraie s& supund aprob#ri AGA politica de
remunerare aplicabild T stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie
justificats in raport de Tndatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete
consultative, numérul de sedinte,

- elaboreazi gi prezintd AGA un raport anual cu privire la remuneratiile acordate
administratorilor gi directorilor Th cursul anului financiar.

Comitetului de Nominalizare gi remunerare va conlucra cu expertul independent
contractat de societate pentru efectuarea selectiei membrilor Consiliului de Administratie
si a directorilor.

Comitetului de Nominalizare gi remunerare se va intruni ori de cate ori este necesar
pentru aducerea la Tndeplinire a atributiilor sale gi a hotérérilor luate de Consiliul de
Administratie Th acest sens.

b) Comitetul de Audit

In cadrul Consiliului de Administratie functioneazs, conform Actului Constitutiv
al Societtji, siun Comitet de Audit, care este format din 3 administratori care au obligatia
88 investigheze si s& elaboreze recomandéri pentru CA.

Comitetul de audit are urmatoarele atribui:

- monitorizeaz3 procesul de raportare financiari;

- monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz,
si de management al riscurilor din cadrul societatii;

- monitorizeaz& auditul statutar al situafiilor financiare anuale i al situatiilor
financiare anuale consolidate;

- verifica $i monitorizeaz& independent activitatea auditorului statutar sau a firmei de
audit i Tn special, prestarea de servicii suplimentare entitétii auditate;

- analizeaza raportérile auditorului statutar sau firma de audit cu privire la aspectele
esentiale care rezultd din auditul statutar i Tn special cu privire ia deficientele
semnificative ale controlului intem Tn ceea ce priveste procesul de raportare financiara;

Fard a aduce atingere responsabiiitidfi membrilor CA, comitetul de audit
indeplinegte orice atributii stabilite Tn sarcina sa prin reglementsri legale in vigoare .

Pentru indeplinirea atributiilor stabilite comitetul de audit va urméri:
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- raportérile auditorilor statutari sau ale firmelor de audit care efectueazi audituri
statutare ale Societétii, care vor confirma anual Tn scris comitetului de audit independenta
lor fatd de entiatea auditata;

- raportarile auditorilor statutari sau firmelor de audit care efectueazi audituri
statutare comunicate anual comitetului de audit cu privire la serviciile suplimentare
prestate;

- discuté cu auditorii statutari sau firmele de audit despre ameniniérile la adresa
independentei lor.

Totodaté Comitetului de Audit 1i revin atributiile de a implementa si controla aplicarea

prezentulul Cod de Etica.

CA se asigura c4 toate deciziile luate la nivelul AQUASERV S.A. sunt transparente.
In consecints acesta adopt&# modele organizatorice si manageriale pentru a asigura
acuratefea si veridicitatea comunicérii (declaratiile financiare, rapoartele periodice,
prospecte de informatii, etc.) pentru a preveni comiterea de acte ilegale precum: frauda
contabild, manipularea pietii, raport&ri false autoritétilor, etc.

¢) Comitetul de gestionare a riscurilor

Comitetul de gestionare a riscurilor asiguré concordanta activitétilor de control cu
riscurile generate de activitdfile i procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeazd, evalueazs, monitorizeaza §i raporteazi riscurile identificate, planul de m&suri
de atenuare sau anticipare a acestora, alte mésuri luate de conducerea executivd. De
asemenea, este responsabil cu ma3surarea solvabilitétii intreprinderii publice, prin raportare
la atributiile i obligatiile uzuale ale acesteia, si informeazi sau, dup# caz, face propuneri
conslliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

3.3. Directorii

Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie al societdtii AQUASERV S.A.
Tulcea, la recomandarea Comitetului de Nominalizare.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea AQUASERYV $.A. Tulcea unula sau
mai multor directori, numind pe unul dintre ei director generali.

Atributile $i responsabilitdiile directorilor sunt enumerate tn Actul Constitutiv al
societatil AQUASERV S.A. Tulcea.
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4. CRITERII DE CONDUITA ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Integritate i onestitate

Consiliului de Administratie i este interzisé divulgarea unor informatji confidentiale,
sau care pot prejudicia Societatea.

Consiliul de Administraiie se asigurd c# activitatea de comunicare din cadrul
AQUASERYV S.A. Tulcea va respecta legea, regulile gi practicile de conduits profesionals
si procedurile interne. Acestea trebuie s& fie clare, transparente, prompte, adecvate
scopului, realiste.

Asigurarea propriet#tii intelectuale, confidentialititii si secretul de serviciu

Consiliul de Administratie al societatii AQUASERV S.A. Tulcea are obligatia de a
péstra informatiile confidentiale de care ia cunogtinté pe timpul mandatului. Cu exceptia
cazurilor Tn care se solicitd prin iege, niciun membru al Consiliuiui de Administratie, atat
timp cét detine functia de membru al Consiliului de Administratie sau dupi aceea, nu
trebuie sa divulge informatii de natur# confidential4.

La sférgitul mandatului, fiecare membru al Consiliului de Administratie retumeaz
societétii AQUASERYV S.A. Tulcea toate documentele confidentiale aflate in posesia sa,
sau garanteaza eliminarea acestora fnir-un mod care asiguré péstrarea confidentialitétii
acestora.

Evitarea Conflictuluj de interese

Administratorii AQUASERV S.A. Tulcea au obligatia de a evita situatiile care pot
duce la aparifia conflictelor de interese gi de a nu obtine avantaje personale din;

- detinerea unei functii de management In societate;

- fructificarea unor oportunitiii de afaceri;

fructificarea unor relatii cu furnizorii;

acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

relatii si interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate;
avantaje, cadouri, atentii care pot genera conflict de interese sau o practici iipsiti
de onestitate;

- existenta gi implicarea unor legéturi de rudenie.

15717



Codul de Etic AQUASERV S.A. TULCEA

Asigurarea protectiei mediului

Consiliul de Administratie al societéti AQUASERV S.A. Tulcea se asigurd ci
Societatea respectd pe langd ceriniele legale in domeniul mediului $i cerinjele
Standardului de manangement SR EN 1SO 14001:2015 - Sisteme de management de
mediu, pentru cregterea perfomantelor de mediu si prevenirea, reducerea impacturilor de
mediu.

Consiliul de Administratie al societétii AQUASERV S.A. Tulcea urmé#reste investitiile
efectuate, analizeazi eficienta $i aproba fonduri pentru noi actiuni in domeniul protectiei
mediului.

5. CLAUZE PRIVIND APLICAREA CODULUI
Implementarea Coduiui de Etic.

Prevederile prezentuiui Cod de Etica sunt asumate §i respectate de Consiliul de
Administratie al societ#tii AQUASERV S.A. Tulcea gi sunt aduse la cunostinta oricéirui nou
membru al Consiliului de Administratie al societétii AQUASERYV S.A. Tulcea.

Codul de Eticd va fi publicat pe shte-ul AQUASERV S.A. Tulcea, prin grija
Presedintelui si Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul.

Réspundere gi sanctiuni

Administratorii sunt réspunzétori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul
Cod de Etic&. Principile prevézute Tn Cod nu contravin gl nu Inlocuiesc obligatiile
administratorilor prevéizute de lege, contractele de mandat, actul constitutiv al societitii
AQUASERYV S.A. Tulcea gi celelalte regulamente Interne ale Societiii.

Administratorii sunt solidar réspunzitori dacd, avand cunostintd de neregull
sévérgite de acestia, care contravin prevederilor Codului de Etics, nu le comunics
Consiliului de Administratie $i organelor abilitate.

In caz de abateri de la prevederile prezentului Cod de Etics, se va constitul o
comisie |a nivelul Consiliului de Administratie, conform legislatiel in vigoare.

Prezentul Cod de Etica intré Tn vigoare de la data aprobérii sale. Codul de Etica se
revizuiegte anual, dacé este cazul, cu avizul auditorului intem, fiind republicat la data de
31 mai a anului tn curs, Tn conformitate cu prevederile art. 29, alin.13 din Ordonanta de
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Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprindelor publice, cu
modificsrile si completarile ulterioare.

Codul de Eticéd se poate modifica si complete prin amendamente la acesta ori de
cate ori se consideré c& este necesar, cu aprobarea Consiliului de Administratie si cu

avizul prealabil al auditorului intern al societétii.
Dispozitiile prezentului Cod de Eticd se completeaz# cu prevederile aplicabile din
actele normative in vigoare.

6. DISPOZITII FINALE
Regimul sanctiondrilor Tn legéturé cu dispozitiile prezentului Cod atrage dup sine,

raspunderea in conformitate cu dispozitiile Tn materie.
Aprobat, in sedinta Consiliului de administratie din 17.06.2025.
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