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NR. 16/17.08.2020

HOTARAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
AQUASERV S.A, Tulcea

Membrii Consiliului de Administratie al societsfii AQUASERV S.A., societate pe
actiuni infiinfatd legal §i functionénd in sistem unitar conform legilor din Roménia, Cod Unic de
Inrepistrace RO 16775941, tnmatriculets la Registrul Comertului sub nr. 136/348/2004,
convocati in gedina ordinarl a Consiliului de Administratie din data de 17.08.2020 conform
prevederilor actului constitutiv ¢i ale Legii nr.31/1990,

AU HOTARAT CU UNANIMITATE DE VOTURI:

Art. 1 - Sec aeprob# Codul de conduita al Consiliului de Administratie a! S.C. .
AQUASERYV S.A. Tuicea.

Art. 2 - Se imputernicegte domnul ION ALEXANDRU - pregedintele Consiliului de
Administratie, 58 semncze prezenta hotéirére.

PRESEDINTE
CONSILIU DE ADMIN@TRATIE
ION ALEYANDRU
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NOTIUNI INTRODUCTIVE

11.  Introducere

Prezentul Cod de Etics al Consiliului de Administratie (“CA") al S.C. AQUASERY
S.A. Tulcea a fost aprobat prin Hotararea Consiliului  de Administratie nr.
15/17.08.2020 si este intocmit in conformitate cu prevederile art. 29 alin. 13 din
Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprindelor
publice cu modificarile $i completarile ulterioare.

Membrii Consiliului de Administratie isi exercit3 mandatul cu prudenta si diligenia
unui bun administrator, cu loialitate, th interesul Societéfii i fara s3 divulge informatii
confidentiale si secrete de afaceri ale societatii.

Prin prezentul Cod de Etics $i conduita profesionalj Consiliului de Administratie,
membrii acestuia aders la un set de principii privind buna guvemanisd, transparenta
decizionald, integritate, impartialitate, Onestitate, loialitate gi gestionare eficients a
resurselor Societatii in vederea atingerii obiectivelor.

Prezentul Cod de Etics $i Conduitd Profesionals definegte misiunea, viziunea,
valorile i normele de conduit profesional& pe care membrii Consiliuiui de Administratie
al 8.C. AQUASERY S.A. Tulcea trebuie si le respecte si sa le aplice in activitatea
desféguratd in cadrul Societatii, in concordantd cu modelul de afaceri $i obiectivele
Societafii si s creeze cadrul organizational pentru transpunerea acestor principii in
proceduri i politici aplicabile tuturor angajatilor S.C. AQUASERV S A. Tulcea.

De asemenea, prezentul Cod de Etica i Conduits Profesionals stabileste liniile
directoare si directioneazi comportamentele individuale $i de grup in relatiile interne g
externe ale Consiliului de Administratie al S.C. AQUASERV SA. Tulcea.
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1.1.  Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

i Nr Te;rme,-rlul—I Definitia si/sau, daca este cazul, actul care definegte

1 Etick TTotémtea normelor de conduits morald corespunzitoare
Sentiment al demnitatii, dreptaii si congtiinciozitafii, care |
servegte drept cél&uza in conduita omului: onestitate, cinste,

3 Integritate | Probitate. 1
! ; Integritatea este un concept consistent al unor actiuni,
valori, metode, masuri, principii, asteptdri si moraly.
| Orice actiune sau omisiune intentionats Tn leg&tura cu: |
utilizarea sau prezentarea de declaratii ori documente false,
| 4 Frauda Iinc:c.resc:tta sau incomplete,
| | inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobandirea, |
l | :respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorecty a fondurﬂori

— . P e s s - =
Conflictul de interese se poate defini ca pe o situatie in care o

| persoand sau organizatie are interese particulare sau :
personale suficient de putemice incat s3 influenteze

| | |
. exercitarea obiectivd a functiei sau rolului s3u oficial. Un

5 | g: Gl | conflict de interese exista chiar daca nu rezults din acesta in |

| interese mod direct un act negativ, impropriu sau incorect dar care da
| | | |

‘ | aparen{d de incorectitudine si care submineaza increderea in
| ‘ persoana sau organizafia aflatd in aceasts postura.

‘ ; 'IConﬂictul de interese apare atunci cind un salariat are un

interes personal care influenteaza sau pare s& influenteze
| | indeplinirea atributiilor sale cu impartialitate i obiectivitate. |

1.2.  Abrevieri ale termenilor utilizati

| Nr Abrevierea |Tem19nulabrevlat

| 1_@‘ AGA Adunarea Generals & Actionarior i
T ey (ooowed CenomMaAcionadlor 0
2 CA_ Consllulde Administaie
3 'ROF_ [ Regulamentul de Organizare si Funcionaro

4 | Societatea _S.C. AQUASERV S.A.
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1.3. Viziune

Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea doreste ca Societatea
sa se afle printre cei mai eficienti operatori regionali la nivel national in domeniul
serviciilor publice de alimentare cu ap4 si canalizare.

1.4. Misiunea Consililului de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea

Misiunea Consiliului de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea este de a
oferi valoare pe termen lung actionarilor, prin prestarea de citre Societate a unor
servicii de Tnaltd calitate consumatorilor, intr-o maniers sigurd, sustenabild si la
preturi accesibile.

1.5. Valori

Prezentul Cod are drept fundament patru valori:

responsabilitate,

profesionalism,

integritate,

transparenta.

2. PRINCIPIl GENERALE PENTRU O CONDUITA $! UN COMPORTAMENT
INTEGRU

21. Suprematia Constitutiei $i a legii

Consiliul de Administratie are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tArii,
urmdrind deasemenea respectarea lor si de c#tre conducerea $i salariatii S.C.
AQUASERYV S.A. Tulcea.

22. |mpardialitate

In deciziile care infuenteaza relatiile cu actionarii, Consiliul de Administratie evita
orice formé& de discriminare bazatd pe varstd, sex, culturs, religie, rasd, nationalitate,
opinii politice sau confesiune si are o atitudine obiectivd, neutrs, fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de a alt3 naturs.
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23. Onestitate

In contextul activitdfilor lor profesionale, membrii Consiliului de Administratie,
trebuie s& respecte, cu maximi seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si Codul
Etic, procedurile $i regulamentele interne. Urmarirea intereselor S.C. AQUASERY S.A.
Tulcea nu va fi sub nicio forma utilizata drept justificare a unui comportament necinstit.

24. Conduita adecvats in cazul unui potential conflict de interese

Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul exclusiv al Societitji si
nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeazs un conflict intre interesele lor
personale si cele ale Societiii.

Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigur3 de evitarea unui conflict de
interese direct sau indirect cu Societatea, iar in cazul aparifiei unui astfel de conflict se va
abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare. Interdictia vizeaz si situatia In care Administratorul stie c3
intr-o anumité operafiune este persoana interesat soful/sotia, rudele sau afinii s#i pana la
gradul al patrulea inclusiv.

2.5. Loialitate

Membrii Consiliului de Administratie vor fi devotati Societatii in vederea indeplinirii
oblectivelor asumate in numele S.C. AQUASERY S.A. Tulcea.

2.6. Confidentialitate si secretul de serviciu

Consiliului de Administratie 7i este interzis3 divuigarea unor informatii confidentiale
(ex. secrete profesionale, parole, evidente financiare, planuri §i strategii, proceduri, etc,)
sau care pot prejudicia Societatea.

2.7. Relatiile cu actionarii

Membrii Consiliului de Administratie vor acfiona fn scopul protejarii gi tndeplinirii
intereselor S.C. AQUASERV S.A. Tulcea, printre care se afld si maximizarea valorii
investitiei pentru actionari, prin asigurarea unei dezvoltari durabile $i sigure a organizatiei.

Tot In acest scop, Consiliul de Administrafie va adopta i implementa mecanisme de
control gi gestionare eficients a riscurilor care decurg din activitatea S.C. AQUASERV S.A.
Tulcea, pe baza celor mai bune practici conservative in domeniu, prin managementul
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autoritéfii intr-o manierd corespunzatoare, obiectivd si corects, fara niciun fel de abuz,
sau incélcare a drepturilor legale.

In acest sens, garanteaza c& autoritatea nu se va manifests prin exercitarea puterii
in detrimentul demnitatii sau independentei unul angajat si c4 deciziile luate cu privire la
organizarea relatilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

2.12. |Integritate

Consiliul de Administratie prin autoritatea sa, urméreste respectarea de cétre
conducerea §.C. AQUASERV S.A. Tulcea a principiului “integritate” si ia masurile
necesare n caz de neindeplinire.

Consiliului de Administratie i este interzisd divulgarea unor informatii confidentiale
sau care pot prejudicia Societatea.

2.13. Libertatea g&ndirii i exprimérii

Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea garanteaz3 principiul
conform céruia angajafii Societéfii pot s&-$i exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea drepturilor, obiectivitéiii, a eticii si a bunelor moravuri.

2.14. Conduita in neqocierea si gestionarea contractelor

Consillul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A Tulcea garanteazi si urmareste
negocierea gi gestionarea corectd, integré a contractelor. Sunt de evitat situatiile Tn care
orice persoand care aclioneazd pentru sau in numele Societatii Tncearcd s# profite
de pe urma deficientelor, erorilor contractuale, sau in orice alte evenimente neprevazute,
pentru a obtine avantaje contractuale, cu unicul scop de a exploata o poziie de dependeta
sau slébiciune In care cealaltd parte se poate géasi.

2.15. Calitatea serviciilor si a produselor
Consiliul de Administratie sprijind activititile de inovare, cercetare, dezvoltare,
marketing Tn vederea atingerii celor mai fnalte standarde de calitate pentru serviciile si

produsele sale si pentru a face fata concurentei.

2.16. Concurenta loiald
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Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea urméreste asigurarea
principiului concurentei loiale in toate activitifile comerciale ale Societtii si respectarea
cerintelor legale si comerciale.

Membrii Consiliului de Administratie al §.C. AQUASERV S.A. Tulcea nu vor participa
la nici o formé de contact (direct/indirect) intre organizatii, care are ca obiect sau efect fie
influenfarea comportamentului pe piatd al unui concurent prezent sau potential, fie
dezvaluirea comportamentului pe care organizatia a decis sau intentioneaza s 1l adopte
pe o piatd unui asemenea concurent.

In cazul in care un membru Consiliului de Administratie constatd in cadrul unei
intélniri de afaceri c& subiectul acesteia are legatura cu stabilirea unor astfel de practici, va
denunta participantilor caracterul acestei intalniri si va solicita s& se consemneze in scris
motivul pentru care paraseste intéinirea.

2.17. Responsabilitatea fata de comunitate

Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERY S.A. Tulcea asigur3 deciziile necesare
pentru indeplinirea responsabilitétilor cétre comunitatea locald, cresterea gradului ei
de protectie si prompta ei informare. Tin&nd cont de acest fapt, Consiliul de Administratie
se asiguré ca Societatea va intreprinde activitati de investitii Intr-o maniera responsabila
fafé de mediu, cu respectarea comunitétilor locale, in acelasi timp cu sustinerea initiativelor
sociale.

2.18. Asigurarea protectiei mediului si dezvoltarii durabile

Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tuicea va depune eforturi atat
pentru reducerea impactului pe care Tl provoacsd activitdtile Societatii asupra mediului,
cat si pentru initierea de masuri preventive eficiente, eficace de protectie a mediului.

2.19. Combaterea coruptiei

S.C.AQUASERV S.A. Tulcea a aderat la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2016-2020.

Membrii Consiliului de Administratie ai S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea nu trebuie s&
se foloseascé de indatoririle din cadrul Societatii pentru a obtine beneficii necuvenite,
patrimoniale sau nepatrimoniale pentru ei, familiile lor sau alte persoane apropiate.
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2.20. Respectare prevederilor privind proteciia datelor cu caracter personal

Tn activitatea lor, membrii Consiliului de Administrafie vor aplica politica privind
prelucrarea si protejarea datelor cu caracter personal in cadrul S.C. AQUASERV S.A.
Tulcea.

3. STRUCTURI DE CONDUCERE S| DE ADMINISTRARE A SOCIETATII

Structurile de conducere ale S.C. AQUASERV S.A. Tulcea sunt configurate /
organizate dupé cum urmeazi:

- Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), care este cel mai inalt for decizional
al societdtii,

- Consiliul de administratie (CA);

- Directorii.

3.1. Adunarea Generald a Actionarilor (AGA)

Adunarea Generalé a Actionarilor este principalul organ de guvernantd corporativa
al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea luand decizii cu privire la elementele enumerate in Actul
Constitutiv $i administrarea Societatii. Convocarea, functionarea, modalitatea de vot,
precum si alte prevederi referitoare la AGA sunt detaliate in Actul Constitutiv al S.C.
AQUASERV S.A. Tulcea.

Sedinta AGA este momentul pentru stabilirea unui dialog Intre actionari si Consiliului
de Administratie. In acest scop administratorii vor participa la sedintele AGA unde se
realizeaza delegarea de competente, se iau decizii si hotérari vitale pentru Societate si se
stabilesc strategiile de urmat.

Adunrile generale se {in intr-o ordine bine stabilitd si intr-o manier eficient3 si
eficace cu respectarea dreptului fundamental ai fiecarui actionar de a solicita clarificari
cu privire la aspectele discutate, de a-si exprima opinia si de a formula propuneri pentru
acestea.

3.2. Consiliul de Administratie (CA)

Consiliului de Administratie isi desfisoars activitatea in baza Actului Constitutiv al
Societatii, a propriului Regulament §i a reglementarilor legale in vigoare. Consiliul de
Administrafie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
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realizarea obiectului de activitate al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea (cu exceptia celor
atribuite AGA.).

Alcatuirea, organizarea, atributiile si responsabilititile Consiliului de Administratie
sunt prevazute Tn Actul Constitutiv al S.C. AQUASERV S..A Tulcea si in Regulamentul
Consiliului de Administratie.

Consiliviui de Administratie 1i revine functia si responsabilitatea de a formula
strategia si de a forma existenta mijloacelor de control pentru monitorizarea activitatii
S.C. AQUASERV S.A. Tulcea.

Consiliul de Administratie va actiona cu profesionalism, onestitate si fidelitate Tn
interesul Societatii §i In interesul comun al actionariatului.

Consiliul de Administratie este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
pentru realizarea obiectului de activitate al S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea.

Consiliul de Administratie aprobs Codul Etic al S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea.

Tofi administratorii S.C. AQUASERV S.A. Tulcea au obligatia:

- s& aibe un rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, Societatea putand
astfel beneficia de abilitatea si cunogtintele acestora;

- s participe Tn mod regulat la sedintele Consiliului de Administratie;

- 84 raporteze orice situatie in care au un interes personal sau reprezints un interes
al unei terfe parfi, abtindndu-se s& participe la procesul de luarea a deciziilor in cadrul
Consiliului de Administratie tn aceste situatji;

- 88 raporteze orice situatie care reprezint# un conflict de interese si care 1i implica;

- 8a pastreze, séprotejeze orice informatji de natura confidentiald necesare pentru
indeplinirea sarcinilor acestora si sa respecte procedura privind dezviluirea acestor
informatii;

- 8& acorde prioritate intereselor S.C. AQUASERV S.A. Tulcea i asupra intereselor
speciale ale actionarilor,

- sd se pregéteascd in mod corespunzitor pentru sedintele Consiliului de
Administratie gi dac# este cazul, ale altor structuri sau comitete in care a fost numit;

- sa Indeplinescé orice obligatie specifica, care i este Incredintats de cétre Consiliul
de Administratie, sau care poate fi considerats in mod rezonabil ca intrnd in atributiile
sale.
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Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR)

Tn cadrul Consiliului de Administratie functioneaza, conform Actului Constitutiv al
Societétii, un Comitet de Nominalizare si Remunerare (CNR).

Acesta este un comitet permanent, cu functie consultativa, aflat in subordinea
Consiliului de Administratie si are atributii de evaluare, consultare si evaluare de propuneri
in domeniul nominalizari membrilor pentru functi de conducere (administratori,
directori) precum si remunerdrii acestora.

Atributiile Comitetului de Nominalizare gi remunerare sunt urmétoarele:

- identifica criterii de selectie, care include, cel putin, dar fr3 a se limita la acesta o
experienta relevanté in consultant, in management sau in activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice ori societati comerciale din sectorul privat; criteriile de selectie vor fi
elaborate §i selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei i asumarii raspunderii;

- formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de directori sau alte functii de conducere;

- recomanda Consiliului de Administrafiecandidati privind atat functiile de directori,
administratori, cat gi pentru ocuparea altor functii de conducere;

- identificd criterii $i obiective necesare intocmirii propunerii de remunerare a
directorilor;

- formuleazé propunerile de remunerare a directorilor si altor functii de conducere;

- solicita Consiliului de Administratie s& supuni aprobarii AGA politica de
remunerare aplicabila in stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie
justificatd in raport de indatoririle specifice, atributiile acestora in cadrul unor comitete
consultative, numarul de sedinte,

- elaboreaza si prezintd AGA un raport anual cu privire la remuneratiile acordate
administratorilor i directorilor in cursul anului financiar.

Comitetului de Nominalizare $i remunerare va conlucra cu expertul independent
contractat de societate pentru efectuarea selectiei membrilor Consiliului de Administratie si
a directorilor.

Comitetului de Nominalizare si remunerare se va intruni ori de cate ori este necesar
pentru aducerea la indeplinire a atribufiilor sale si a hotararilor luate de Consiliul de
Administratie Tn acest sens.
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Comitetul de Audit

In cadrul Consiliului de Administratie functioneaza, conform Actului Constitutiv al
Societatii, si un Comitet de Audit, care este format din 3 administratori care au oblgatia sa
investigheze si sa elaboreze recomandari pentru CA.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii:

-monitorizeaza procesul de raportare financiara:

-monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intem , de audit intern, dupa caz, si
de management al riscurilor din cadrul societatii;

-monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;

-verifica si monitorizeaza independent auditorului statutar sau a firmei de audit si in
special, prestarea de servicii suplimentare entitattii auditate:

-analizeaza raportarile auditorului statutar sau firma de audit cu privire la aspectele
esentiale care rezulta din auditul statutar si in special cu privire la deficientele semnificative
ale controlului intern in ceea ce priveste procesul de raporate financiara;

Fara a aduce atingere responsabilitatii membrilor CA , comitetul de audit indeplineste
orice atributii stabilite in sarcina sa prin reglementari legale in vigoare .

Pentru indeplinirea atributiilor sthilite comitetul de audit va urmari:

-raportérile auditorilor statutari sau ale firmelor de audit care efectueaza audituri
statutare ale Societatii, care vor confirma anual Tn scris comitetului de audit independenta
lor faid de entiatea auditati;

-raportérile auditorilor statutari sau firmelor de audit care efectueazi audituri
statutare comunicate anual comitetului de audit cu privire la serviciile suplimentare
prestate;

-discuté cu auditorii statutari sau firmele de audit despre amenintirile la adresa

independentei lor.

Totodatd Comitetului de Audit fi revin atributiile de a implementa si controla aplicarea

prezentului Cod Etic.

CA se asigura ca toate deciziile luate la nivelul AQUASERV S.A. sunt transparente.
In consecin{é acesta adopt¥d modele organizatorice si manageriale pentru a asigura
acuratetea i veridicitatea comunicérii (declaratiile financiare, rapoartele periodice,
prospecte de informatii, etc..) pentru a preveni comiterea de acte ilegale precum: frauda
contabild, manipularea piefii, raportari false autoritatilor, etc.
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3.3. Directorii

Directoril sunt numiti de Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea,
la recomandarea Comitetului de Nominalizare.

Consiliul de Administratie deleaga conducerea S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea unuia
sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general.

Atributiile $i responsabilititile directorilor sunt enumerate In Actul Constitutiv al S.C.
AQUASERYV S.A. Tulcea.

4. CRITERII DE CONDUITA ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Integritate i onestitate

Consiliului de Administratie 1i este interzisa divulgarea unor informatii confidentiale,
sau care pot prejudicia Societatea.

Consiliul de Administratie se asigurd c# activitatea de comunicare din cadrul S.C.
AQUASERY S.A. Tulcea va respecta legea, regulile si practicile de conduits profesional
si procedurile interne. Acestea trebuie s& fie clare, transparente, prompte, adecvate
scopului, realiste.

Asigurarea proprietétii intelectuale, confidentialitétii si secretul de serviciu

Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea are obligatia de a pastra
informatiile confidentiale de care ia cunostint3 pe timpul mandatului. Cu exceptia cazurilor
in care se solicitd prin lege, niciun membru al Consiliului de Administratie, atat timp cét
detine functia de membru al Consiliului de Administratie sau dup& aceea, nu trebuie s&
divulge informatii de natura confidential.

La sfargitul mandatului, fiecare membru al Consiliului de Administratie returneaza
S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea toate documentele confidentiale aflate n posesia sa, sau
garanteazd eliminarea acestora intr-un mod care asigurs pastrarea confidentialitagii
acestora.

Evitarea Conflictului de interese

Administratorii S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea au obligatia de a evita situatiile care pot
duce la aparitia conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din:

- definerea unei funciii de management in socistate:
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fructificarea unor oportunitati de afaceri:

fructificarea unor relatii cu furnizorii;

acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

relatii gi interventii de la institutiile statului, organizatji, comunitate:

avantaje, cadouri, atentii care pot genera confiict de interese sau o practica lipsit4
de onestitate;
- existenta si implicarea unor legaturi de rudenie.

Asigurarea protectiei mediului

Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea se asigurd ci Societatea
respectd pe langd cerinfele legale in domeniul mediului i cerinfele Standardului de
manangement 1SO14001, pentru cregterea perfomantelor de mediu si prevenirea,
reducerea impacturilor de mediu.

Consiliul de Administratie al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea urmareste investitiile
efectuate, analizeazé eficienta §i aproba fonduri pentru noi aciuni in domeniul protectiei
mediului.

5. CLAUZE PRIVIND APLICAREA CODULUI

Implementarea Codului de Etic3 si Conduit¥ Profesionals.

Prevederile prezentului Cod de Etic& sunt asumate si respectate de Consiliul de
Administrafie al §.C. AQUASERV S.A. Tulcea §i sunt aduse la cunostinta oricarui nou
membru al Consiliului de Administratie al S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea.

Codul de Eticd §i Conduitd Profesionald va fi publicat pe site-ul S.C AQUASERV
S.A. Tulcea, prin grija Presedintelui si Compartimentului Comunicare si Relatii cu Publicul.

Ré&spundere §i sanctiuni

Administratorii sunt réspunzétori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul
Cod de Eticd §i Conduitd Profesionald. Principiile prevézute in Cod nu contravin $i
nu inlocuiesc obligatiile administratorilor previzute de lege, contractele de mandat, actul
constitutiv al S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea si celelalte regulamente interne ale Societétii.

Administratorii sunt solidar r&spunzétori dac3, avand cunostint3 de nereguli savarsite
de acestia, care contravin prevederilor Codului de Etics, nu le comunicd Consiliulul de

Administratie si organelor abilitate.
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In caz de abateri de Ia prevederile prezentului Cod de Etica, se va constitui o
comisie la nivelul Consiliului de Administratie, conform legislatiei in vigoare.
Prezentul Cod de Etic3 intra in vigoare de la data aprobérii sale.

Dispozitiile prezentului Cod de Etica $i Conduitd Profesional3 se completeaza cu
prevederile aplicabile din actele normative in vigoare.

5. DISPOZITII FINALE

Regimul sanctionérilor in legaturs cu dispozitiile prezentuiui Cod atrage dupa sine,
raspunderea in conformitate cu dispozifiile Tn materie.

Aprobat, in sedinta Consiliului de administratie din 1 7.08.2020.

MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE S.C AQUASERV S.A. TULCEA

ION ALEXANDRU- Presedinte

VALCU STOIAN- Membru

FURDUI LUCIAN- Membru

MATEI SELDA- Membru

ANTONESCU ALINA- Membru

PASCALE RODICA- Membru

IFRIM C. VALENTIN- Membru
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