L1.

1.2.

s-.c. Amﬂvu MEMBRA A ASOCIATILOR

@ TULCEA Cow Cow Cocen Coom C oo ARA

1S09001: 2015 150 14001: 2015 1S0 18001: 2007 150 22000: 2005 1S 27001: 2017 NSRBI
TULCEA Str. Rezervorului Nr.2 - cod pogtal 820131, Tel./Fax: 0240 524 310 @
= e-mail: agquaserv_tl@yahoo.com; site web: www.aquascrvtulcea.ro
Fa j f ;-"'_! x‘.’ = = \/ Nr.R.C. J36/348/2004 ; C.U.I. RO 16775941/2004 — Cont; RO 36 BRDE 370 SV 08787803700

MU

Internatienal
Water Association

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. AQUASERYV S.A. TULCEA
RAPORT DE ACTIVITATE AL COMITETULUI DE AUDIT
la 31.12.2023

Prezentare generala

Scurta prezentare a societatii.

AQUASERV S.A. este operator licentiat in sfera serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare. iar din anul 2019 detine licenta de operare clasa Il. acordata de Autoritatea Nationala de
Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice. Aceasta este o recunoastere oficiald a

capacitatii optime a prestarii serviciilor pentru o arie mare de operare, dar si a unei dotari tehnice optime.

Din punct de vedere al ariei geografice acoperite, activitatea AQUASERYV S.A. se desfasoara pe raza
judetului Tulcea, cuprinzand urmétoarele sisteme: alimentare cu apd. tratare apa, aductiune. distributie si

inmagazinare apa potabila si industriala, epurare si evacuare ape uzate si meteorice.
Cadpru institutional

Prezentul raport a fost elaborat de catre Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie al

AQUASERYV S.A.. in conformitate cu reglementarile urmatoarelor acte normative:

0.U.G. nr.109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. aprobata, modificata
si completatd prin Legea nr.111/2016:

Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative;

Legea nr.672/19.12.2002 privind auditul public intern. cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata;

H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:
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O.M.F.P. nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern:

Standardele de audit intern IIA: Standardul 1300 — Programul de asigurare si imbunatatire a calitdtil
activitatii de audit intern, 1310 — Cerintele programului de asigurare si imbunatatire a calitatii si 1320 —
Raportarea privind Programul de asigurare si imbunétatire a calitatii:

Carta auditului intern:

indrumarul privind programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern, existente

pe site-ul M.F.P. - U.C.A.A.P.L

Consiliul de Administratie al AQUASERV S.A. Tulcea s-a constituit in structura actuald, in luna
august 2020, cu respectarea principiilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa. in baza unei

selectii prealabile efectuate de o comisie din specialisti independenti in recrutarea resurselor umane.

Consiliul de Administratie a fost numit prin Hotararea A.G.A. nr.10/03.08.2020. in conformitate

cu Actul constitutiv al societatii si are in prezent urmatoarea componenta:

ANTONESCU ALINA — membru neexecutiv
[ION ALEXANDRU — membru neexecutiv
PASCALE RODICA — membru neexecutiv
STOIAN VALCU — membru neexecutiv
FURDUI LUCIAN — membru neexecutiv
MIRICA IONICA — membru neexecutiv
ZAMFIR IONEL — membru neexecutiv

Contextul actual

Comitetul de audit reprezintd un concept al guvernantei corporative, ale carui preocupdri esentiale
sunt concentrate pe directia organizarii si asigurdrii bunei functionari a managementului riscului,
controlului intern, auditului intern si a relatiei acestuia cu auditul extern.

Consiliul de Administratie al AQUASERV S.A. Tulcea in functie. a constituit Comitetul de audit,

prin Decizia nr.17/26.08.2020. in urmatoarea componenta:
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ANTONESCU ALINA - MEMBRU NEEXECUTIV
PASCALE RODICA — MEMBRU NEEXECUTIV
FURDUI LUCIAN - MEMBRU NEEXECUTIV

International
Water Association

Analiza auditului intern si a rezultatelor evaluarii gradului de realizare a obiectivelor cuprinse in
Planul de actiune al Programului de asigurare si imbunatitire a calitdtii activitatii de audit intern s-a
efectuat in functie de rezultatele cuprinse in raportul auditorului intern pe anul 2023 si a situatiei
recomandarilor formulate in misiunile de audit derulate in anul 2023 si stadiul implementarii acestora la
dara de 31.12.2023.

Acest Comitet de audit a aparut in conformitate cu cerintele legii si are ca scop principal
formularea de recomandiri privitoare la integritatea si credibilitatea informatiei financiare. auditul intern
si controlul intern. independenta si rezultatele auditorului financiar catre managementul general/Consiliul
de Administratie. intelegerea acestora si acordarea sprijinului necesar pentru implementarea lor.

In constituirea lor au contat mult calificarile membrilor comitetului, autonomia lor fatd de
manageri si capacitatea de interpretare a informatiilor pe care le primesc de la auditori.

In practica. activitatea membrilor Comitetului de audit nu s-a suprapus cu cea a auditorilor interni.
Firesc, deoarece calitatea de auditor intern este o profesie autorizata. care se exercita in conformitate cu
prevederile unor standarde profesionale si deontologice, iar calitatea de membru in Comitetul de audit,
care functioneaza ca si comitet specializat al Consiliului de Administratie, confera drepturile si obligatiile
celui ales, asigurate de managementul general/Adunarea Generalda a Actionarilor. Auditorii interni sunt
profesionisti care au relatii de respect si recunoastere profesionala reciproca fata de membrii comitetului,

de sprijin si asistenta profesionala la nevoie.

Activitatea desfasurati de membrii Comitetului de audit

3.1 Monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern/managerial

O preocupare majora a Comitetului de audit a fost reprezentatd de necesitatea unei mai bune
cunoasteri a societatii si a activitatilor sale pentru a-si indeplini rolul de supraveghere, aici incluzand

controlul intern, riscurile de frauda si riscurile privind declaratiile financiare.
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In opinia noastrd, controlul intern reprezinta unul dintre elementele-cheie ale unui proces de

raportare financiara eficace si consta in mentinerea unui mediu de control adecvat, cu atat mai mult cu cét

mediul de control stabileste tonul organizatiei si contribuie la constientizarea personalului cu privire la

rolul controlului intern. In acelasi timp. mediul de control reprezintd fundamentul pentru toate celelalte

elemente ale controlului intern. asiguri disciplind si contribuie la cultura minimalizarii riscului de

pierdere cauzat de frauda si erori.

In practicd, membrii Comitetului de audit nu au fost in pozitia de a determina dacd sistemul de

control intern asupra raportarii financiare functioneaza adecvat si din aceste motive a trebuit sd ne bizuim

pe alte persoane.

Membrii Comitetului de audit au analizat implementarea Sistemului de Control Intern Managerial

la 31.12.2023 si au constatat urmatoarele:

Gradul de implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul anului 2023, la SC

AQUASERYV SA a fost implementat in proportie de 91.43%.

176/2010

Nr. ‘. (i v oo
ert Actiuni Rezultate Termene Responsabili Observatii
Standardul 1 - Etica si
Integritate
Prelucrarea angajatilor cu | — Lista / tabel cu 5 Consilierul de
1. o angajajL ol Ao 30.12.2023 o 100%
prevederile codului etic. semnaturi. etica
Prelucrarea cu persoanele | — Angajament de luare la La e
. : WA I Consilierul de e
2. | nou angajate cu cunostinta privind momentul eticd 100%
prevederile codului etic. prevederile codului etic | angajdrii
—  Spatiu pentru realizarea | i
-~ Realizarea consilierii etice consilierii ' s
. e L , i momentul Consilierul de i
3. | aangajatilor la solicitarea | — Registrul privind x ioiszaee X g 100%
solicitarii etica
acestora. consemnarea . :
R angajatului
consilierilor acordate.
— Declaratii de avere si ;
. ’ ) 3 Responsabil cu
. . interese publicate ale i
Depunerea, publicarea si T publicarea
: v angajatilor care au . 0
4. | actualizarea declaratiilor S Anual declaratiilor de | 100%
P aceasta obligatie _ .
de avere si de interese " 9 avere sl
conform Legii nr. :
Interese

Standardul 2 - Atributii,
functii, sarcini
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Nr. e 2 i
ert Actiuni Rezultate Termene Responsabili Observatii
Sefii
Gestionarea si . L. comp/serv./
: o — Planuri de masuri de . o
implementarea masurilor : = 5 55 sectie 100%
(0 . control intern privind 31.12.2023 .
de control intern pentru W o Presedintele
= i functiile sensibile. e
functiile sensibile. - comisiei de
monitorizare
Standardul 3 - Competenta,
Performanta
Pregatirea profesionala a
angajatilor personal de ”
: ? o — Plan de pregitire o
1.| conducere si executie in ofeq'o}:]al; 31.12.2023 Sef Serviciu 100%
: . rofesi :
domeniul SCIM, dar si alte P Resurse umane
4 domenii
standardului 4 — Structura
organizatorica
Discutarea in sedinte de
lucru aspecte privind
. P N Managementul
organizarea si desfasurarea S
RN ; " ; societatii
activitatilor principale — Sedinte de lucru De cate ori . v g
. : Laii 7 Sef Serviciu "
1.| pentru indeplinirea — Procesele verbale ale situatia o 100%
e . E . A Resurse umane
obiectivelor si analiza sedintelor de lucru. immpune S ——
o Comisia de
modificdrilor pentru R
. monitorizare
optimizarea structurii
organizatorice.
Standardul 5 - Obiective
Actualizarea obiectivelor
specifice la nivelul Sefii de
serviciilor, ’ = . compartimente
oo . — Lista obiectivelor De cate ori p . 5
iE compartimentelor si e : C , servicii, sectii G
. ; . specifice actualizate situatia o 100%
birourilor din cadrul S.C. obat S ete.
. apr : (g
Aquaserv S.A. Tulcea.. in P P Comisia de
functie de modificarea monitorizare.
premiselor
Standardului 6 — Planificarea
Sefii de
2 compartimente
Implementarea tuturor — Planurile elaborate la part e
lanurilor de masuri pentru nivelul SEOHET Seal
e o , 31.12.2023 | ete. 77%
indeplinirea obiectivelor compartimentelor. .
4 S o Presedintele
specifice: serviciilor sectiilor etc. S
Comisiel
SCIM

Standardului 7 -
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Nr. 2 - "
e Actiuni Rezultate Termene Responsabili Observatii
Monitorizarea performantelor
Analiza de catre
management a stadiului de Documente / rapoarte
3 s e : T s Managementul
indeplinire a obiectivelor si privind indeplinirea . 4
y oo ) . societati 91%
indicatorilor de obiectivelor :
1. e ) , : : Presedinte
performanta si dispunerea Sedinte de lucru trimestrial A
- : 5 ey Comisia de
masurilor ce se impun in comisie de o
Vil Vo monitorizare.
cazul abaterilor de la monitorizare
rezultatele stabilite.
Standardului 8 — Managementul
riscului
. . : Sef
1 : G L mn Registrul de riscuri la 3 ;
Analiza aplicarii masurilor - i compartiment.
de gestionare la nivelul Hecare compariment, serviciu, etc
1 i s g serviciu, etc. 31.12.2023 R 80%
compartimentelor. servicil, I Presedinte
n de masuri pentru i Qe
etc. . P! Comisie SCIM
gestionarea riscurilor
; Raportarea procesului Sef
5 Desfasuarea procesului de PREA R s ; 3 ’ .
D, . S de gestionarea I'rimestrial compartiment, | 84%
gestionarea riscurilor - 3
riscurilor. serviciu, etc.
Standardului 9 — Proceduri
Sef
. _— Lista activitatilor compartiment,
Idsniifieares; acdyiniitos o edurab';é emisd de | sewﬁ:iu etc.
. . C 1 le sServ 4 C. .
1. procedurabile din cadrul b : | 31.12.2023 . 42%
Mool fiecare compartiment. Presedinte
socletatil. = e
serviciu, etc. Comisia de
monitorizare
Actualizarea procedurilor N - Sef
ey existente daca situatia o . . vy o compartiment,
5 : Proceduri actualizate situatia o pe 89%
impune. ‘ serviciu, etc.
impune.
Elaborarea unor noi
proceduri conforme cu 5 ; Sef
activitatile procedurabile ) compartiment
/ - - : " iment,
3. YRR PO ok Proceduri elaborate. situatia o pa 100%
la nivelul fiecarui ; serviciu, etc.
¢ - i impune.
compartiment, serviciu,
etc. daca situatia o impune. [
Standardului 10 —
Supravegherea
Analiza necesitatii . ) ‘ Managementul
oxrian & Proceduri operationale | .. . : g o
I stabilirii instrumentelor de . | Trimestrial societatii. 100%
e Planuri de control. g
control privind | Presedinte




5.C. AQUASERV S.A.

® TULCEA CO'

150 9001: 2016

ail: agquaserv_tl

180 14001: 2015 150 18004: 2007

Cooe

IS0 22000: 2005 180 27004: 2017
TLILCEA Str. Rezervorului Nr.2 — cod pogtlal B20131; Tel./Fax: 0240 524 310
yahoo.com; site web: www.aquaserviulcea.ro

MEMBRA A ASOCIATILOR

ARA

ASCCATIA ROMBMA | A5

International

Water Association

emise de catre fiecare

A :, .-'_j A _: ;! “__,r Nr R C. J36/348/2004 ; C.U.1. RO 16775941!2004 Conl: RO 38 BRDE 370 5V 05787803700
Nr. NN G 5
ot Actiuni Rezultate Termene Responsabili Observatii
desfasurarea activitatilor Comisia de
care intra in monitorizare.
responsabilitatea sefilor de
compartimente
Standardului 11 — Continuitatea
activitatii
Managementul
Identificarea / actualizarea T societatil.
evenimentelor posibile EE Syt Comisia de
) . - s evenimentele / situatiile 31.12.2023 | P 36
1. generatoare de intreruperi osibile generafoare de | -1 22023 monitorizare. 0
in derularea unor activitati P & Sef
; ' intreruperi. : ’
cheie. compartiment,
o serviciu, etc.
Elaborarea / actualizarea Comisia de
2. planurilor pentru — Plan de masuri 31.12.2003 monitorizare. 86%
continuitatea activitatilor
Standardului 12 — Informarea
si comunicarea
Actualizarea si stabilirea
tipurilor de informatii.
continutul, calitatea, 56 s e
ﬁ'ecll;ven 1a, sursele Si. — Stabilirea unui circuit Managementul
) . de informare r A societatii
1.| destinatarii acestora, astfel . ; 5 ; 31.12.2023 i i 100%
incat personalul societatii formalzat, eicient gt Comsia de
i poatd A isi : rapid monitorizare
indeplineasca sarcinile de
serviciu
. . — Lista documentelor ce 2
1 Organizarea meniulul st sen abiaate Sef
Informatii Publice din site- T s— % compartiment
2. . s aprobate de conducere | 15.05.2023 b 100%
ul societitil, cu respectarea D sl st relatii cu
g - un e pe A
Legii 544/2001 = i el publicul
site-ul societatii
Standardului 13 — Gestionarea
documentelor
il Sef
Prelucrarea reglementarilor S
e Lista / tabel cu gervilz:iu etc ;
1.| obligativitatea fiecarui e 31.12.2023 el 100%
eomipartinent de-s semnaturi Presedinte
; = Comisia de
arhiva documentele emise. il
monitorizare
Arhivarea documentelor : % ;
2. — Dosarele arhivate, 31.12.2023 Sef 100%
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Nr. - o o5
ot Actiuni Rezultate Termene Responsabili Observatii
compartiment, serviciu, predate la arhiva compartiment,
etc. societatii serviciu, etc.
Standardului 14 — Raportarea
contabila si financiara
T = . i
Organizarea si tinerea la zi ik
1. N e%*i dentsi cinfabile — Documente contabile 31122023 financiar
) contabil 100%
Intocmirea si transmiterea Sef serviciu ‘
2.| la termenele stabilite a — Situatii financiare 31122023 financiar 100%
situatiilor financiare contabil \
Standardului 15 — Evaluarea
"~ sistemului de control intern
managerial
Elaborarea si transmiterea
situatiilor privind —  Situatiile privind
s e s Secretarul 100%
implementarea si implementarea si S — .
1is : 2 i .| 31.12.2023 comisiel de
dezvoltarea controlului dezvoltarea Controlului Kk
3 : > monitorizare
intern managerial la Intern Managerial
termenele stabilite.
Autoevaluarea controlului ’
. ) . ,‘ - Director 100%
2.| intern managerial la — Raportul managerului 31.12:2023 sl
nivelul SC Aquaserv SA e
Standardul 16 — Auditul Intern
) : — Rapoarte de audit
j, [ Bl Einulon o ﬂngli?at ntru fiecare | 31.12.2023 Auditor int 0°
" | audit intern pe anul 2022 e REE i e .
misiune
= In functie
_ — Situatia privind stadiul de L
Implementarea o ; o Sefii
e e de implemnetare al stabilirea a : . A%
2. | recomandarilor formulate i structurilor 50%
: : recomandarilor termenelor :
de auditorul intern . , auditate
formulate din Planul
de actiune.
Stabilirea si aplicarea A
masurilor $en];ru Cand Director
3. pe — Decizii director general | situatia o 100%
recomandarile ; general
: impune
neimplementate
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Pentru implementarea Sistemului de Control Intern Managerial s-a emis PROGRAMUL DE
DEZVOLTARE a Sistemului de Control Intern Managerial pentru anul 2023, precum si Decizia
Comisiei de Monitorizare, Coordonare si Indrumare metodologica de implementare si dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul SC Aquaserv SA Tulcea.

Am concluzionat ¢i procesul de implementare SCIM se desfasoara in conformitate cu
reglementdrile legale, fiind in curs de implementare. Eficacitatea sistemului de control intern/managerial
fiind reflectatd de rezultatele obtinute in procesul de implementare, grupate pe cele 5 elemente cheie
(Mediul de control, Performanta si managementul riscului, Activititi de control, Informarea si
comunicarea, Evaluarea si auditarea), extrase din auto-evaluarile efectuate in cadrul compartimentelor
societatii.

3.2 Monitorizarea auditului intern

La nivelul S.C AQUASERYV S.A functia de audit public intern este infiintata la nivel de compartiment.
In conformitate cu Legea nr.672/2002 privind auditul public intern si cu Ordonanta nr. 119/1999 privind
organizarea controlului intern si controlului financiar preventiv, la nivelul S.C AQUASERV S.A s-a

infiintat o structurd proprie de audit intern sub forma de compartiment, cu doua posturi.

La nivelul S.C AQUASERYV S.A structura de audit public intern infiintatd este partial functionala. In
anul 2023, compartimentul de audit intern a devenit functional incepand cu luna septembrie si a
functionat pana in prezent cu un singur auditor cu functie de executie, salariat cu norma intreaga, intrucat

la concursurile desfasurate pentru ocuparea functiei nu au existat candidati.

La nivelul S.C AQUASERY S.A. sunt elaborate:

> Norme proprii privind exercitarea auditului intern inregistrate sub nr. 1020/30.03.2015.

> Normele proprii privind exercitarea auditului intern au fost elaborate de compartimentul de
audit intern cu respectarea cadrului procedural al HG.nr 1086/2013 si au fost avizate de entitatea
publica ierarhic superioard respectiv Primaria Municipiului Tulcea, compartimentul de audit intern,

aviz inregistrat sub nr.32014/16/11.2015.

La nivelul compartimentului de audit intern din cadrul S.C AQUASERYV S.A au fost identificate un

numar de 12 activitati principale.
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or

Activitatile derulate de compartimentul de audit intern, stabilite si reglementate de cadrul normativ

sunt:
> Elaborarea Normelor proprii privind exercitarea activitatii de audit intern;
> Elaborarea Cartei auditului intern;
> Analiza riscurilor activititilor structurilor din cadrul S.C AQUASERV S.A;
> Planificarea multianuala pe o perioada de 3-5 ani:
> Planificarea anuali;
> Desfasurarea misiunilor de asigurare;
> Desfasurarea misiunilor de consiliere:
> Destasurarea misiunilor ad-hoc:
> Urmadrirea implementérii recomandarilor:
> Elaborarea procedurilor activitatii de audit:
> Elaborarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern:
> Raportarea activitatii de audit intern.

Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 9 activitdti sunt procedurabile, cee ce reprezinta 75%.
In anul 2023 nu au existat misiuni de audit. intrucét functionalitatea biroului a fost redusa. accasta

incepand cu luna septembrie, cand a fost angajat unul dintre cele doud posturi vacante.

Pe parcursul anului 2023, in cadrul biroului de audit intern, s-au analizat procedurile de lucru, s-au
planificat misiunile de audit pentru anul 2024, tinandu-se cont de necesitatea actiunilor de control in

activitdtile inventariate, s-a efectuat planul de audit intern pentru anul 2024.

3.3 Evaluarea pistririi independentei auditorului statutar (firmei de audit) pe tot

parcursul misiunii de audit si supervizarea rapoartelor financiare finale la SC AQUASERYV SA

Auditul statutar reprezintd controlul situatiilor financiare, prevazut prin lege. Prin auditul statutar se
certifica situatiile financiare ale intreprinderilor sau entitdtilor publice. Astfel, partile interesate
(actionarii) pot afla daca situatia financiard a unei firme este intocmita corect. Sporind increderea in
integritatea situatiilor financiare. auditurile statutare contribuie la buna functionare a pietelor.

Comitetul de audit evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de

audit, in conformitate cu art. 21 - 25, 28 si 29 din Legea nr.162/2017 si cu art. 6 din Regulamentul (UE)
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nr. 537/2014 si. in special, oportunitatea prestérii unor servicii non - audit catre entitatea auditatd in
conformitate cu art. 5 din respectivul regulament.

Pe parcusul anului 2021 si 2022, Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratic al
societitii a intreprins masurile referitoare la solicitdrile de oferte in vederea contractarii serviciilor de
audit statutar, intrucat contractul in vigoare expirase. Astfel. s-au transmis solicitdrile de oferta pentru
serviciile de audit, la care au raspuns un numdir de 5 ofertanti, ofertele acestora fiind analizate in cadrul
comitetului de audit si propuse Adunirii Generale a Actionarilor in vederea numirii si aprobarii
contractului cadru pentru serviciile de auditare a situatiilor financiare anuale. Contracul de prestari
servicii de audit financiar a fost incheiat in data de 17.02.2022 cu S.C. ROPAS EXPERT S.R.L.

Comitetul de audit a obtinut de la auditorul statutar SC ROPAS EXPERT SRL, pentru perioada
raportatd, confirmarea in scris a faptului ca firma de audit este independenta fatd de entitatea auditata. in
acelasi timp, Comitetul de audit a incurajat discutiile cu auditorul statutar privind potentiale aspecte care
ii pericliteaza independenta si masurile de protectic aplicate, pentru a reduce efectele acestora,
documentate de acesta, in cadrul foilor de lucru.

Comitetul de audit a supravegheat procesul de raportare financiard a SC AQUASERYV SA. Auditarea
situatiilor financiare la 31.12.2023 a fost efectuata de SC ROPAS EXPERT SRL, in conformitate cu
contractul de audit financiar incheiat. Situatiile financiare ale societatii au fost avizate in cadrul sedintei
Consiliului de Administratie din luna mai 2024 si aprobate in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor din

luna mai 2024 . fiind insotite de Raportul Auditorului SC ROPAS EXPERT SRL.

Concluzie

Consideram ca membrii Comitetului de audit au detinut de la infiintare un rol important in activitatea
S.C. AQUASERYV S.A.. fiind in cdutare de modalitati de dezvoltare a societatii si dispunand de intreaga

deschidere pentru a utiliza cele mai bune practici in vederea atingerii obiectivelor asumate.

Comitetul de audit,

ANTONESCU ALINA
PASCALE RODICA °
FURDUI LUCI

:
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