
CONTRACTDE MANDAT

tlr, 4914 din data de 01.04.2025

Art l. Pn{ile contractului

SOCIETAIEA AQUASERV S.A. TULCEA, ou sediul social ln Judeful Tulce4 Mun.

Tulcea, strada Rezervorului, tt.2, Romdniq lnregistrati Ia Oficiul Registrului Comerfului sub nr.

J2004000348364, avdnd CUI RO16775941, reprezentatlprin Dna. Pascale Rodica, identificata cu

CI seria TC nr. 394760,ln calitate de administrator al AQUASERV S.A. Tulcea, imputernicit prin

decizia nr. 11 din 31.03.2025, prin care este mandatat sd semneze prezentul contract de mandat

(denumiti nn continuare "Mandantul)

qi

Dl. Ifrim Catrinescu Valentin, cetlfean romdn, domiciliat in Tulcea strada Luterana nr. 3,

jud.Tulce4 posesor al CI seria TC nr. 458683, eliberatl de Politia Tuloea, la data de 30.08.2018,

CNP 1681203364226, denumit in continuare "Mandatarul" sau "Director General ",

denumite ln oontinuare in mod individual "partea" sau "p6rfile",

Avdnd in vedere urmtrtoarele:

1. Decizia Consiliului de Administrafie nr. 1l din31.03.2025, prin oare este numit domnul

Ifrim Catrinescu Valentin in func{ia de Director General, pentru un mandat incepfuid cu

data de 0l.04.2025,pdndladata de 01.03.2029;

2. Potrivit prevederilor Legii nr. 3lll990 privind sooiettr{ile comerciale, republicati, cu

modificdrile gi completirile ulterioare;

3. Potrivit art. 35 alin. (8) din OUG nr. l}9/2}ll privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri gi completiri prin Legea nr. lll/2016, au

modificirile qi completirile ulterioare, aduse de Legea rr. 18712023, numirea direotorilor

se rcalizeazd de cdtre consiliul de administratie prin selectarea candidafilor din lista scurti
lntoomiti de oomitetul de nominalizare gi remunerare.

4. Potrivit prevederilor Hotdr6rii de Guvern nr. 63912023 pentru aprobarea normelor

metodologioe de aplicare a Ordonan{ei de urgen(5 a Guvemului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice

Lrt.2, Durata Contractului de mandatului



2. 1 Prezentul Contract iqi produce efecte de la data de 0 1 .04.2025 pdnd la data de 0 1 .03.2029 sau,

dupdcaz, pin6 la data aparifiei unei cauze legale sau convenfionale de lncetare a prezentului mandat.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constl in conducerea intreprinderii publice. Mandatarul poate

face toate opera[iunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al

intreprinderii publice, afard de restric{iile ardtate in actul constitutiv. El igi exeroitii mandatul cu

loialitate, in interesul tntreprinderii publice, cu prudenfa gi diligen{a unui bun Director. Obligafiile

Directorului sunt reglementate de dispozifiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice,

cele ale contractului de mandat qi cele prevdzute in legislatia aplicabil5 intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziliile legale incidente, ale actului

oonstitutiv gi cele prev6zute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin decizii scrise gi comunicate

mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele conven{ionale stabilite prin prezentul

contract de mandaf prin hotlrdri ale Mandantului.

4.4in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaz6 restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum gi limitele dreptului de delegare al dreptului de

reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozi{iile legale incidente, actul constitutiv,

hot5rdrile mandatului qi cele din prezentul contract.

Art.S. Remunerafia Mandatarului

5.1. Pachetul de remunerafie totald anuald a Direotorului General este compus din urmltoarele trei

componente:

a) Indemnizatie frnanciard fix6, care constd inh-o indemnrza[ie fixd lunarfi Indemnizafia fixI nu

poate depEgi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru

activitatea desftgurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de

clasd conform clasifica{iei activiti(ilor din economia nationalS, comunicat de Institutul National de

Statisticd anterior numirii.

b) Componenti finanoiar6 variabilE; Componenta variabil[ va avea la bazd indicatorii de

performan{E financiari gi nefinanciari, negociali 9i aprobati de Consiliul deAdministrafie.

c) Indicatorii-cheie de performanf5 aprobafi constituie elemente falh de care se determind

componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societilii.

S.2.incazul Directorului General, remuneratia este formatd dinh-o indemnizafie fixi lunard brutd,

care este in cuantum de 2l.700lei gi o component[ variabilI stabilitd prin aotul adilional incheiat



prezentului contract. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de

remunerare al consiliului de administra{ie al societii{ii o avizat de Autoritatea Publici Tutelari qi

notificat Agenliei pentru Monitorizarea qi Evaluarea Performan{elor intreprinderilor publice, luend

in considerare criteriile de referinfi din sectorul privat, precum qi complexitatea operaliunilor
desfrqurate de sooietate. Plata indemnizatiei fixe se face in doua transg la data de 27 alunii curente

si la data de 12 a lunii urmatoare, in contul bancar indicat de Directorul General.

Art.6. Drepturile, obligatiile gi responsabititifile Directorului General

6.1 Drepturile Directorului General

6.1.1 SA beneficieze de o remuneralie stabilit6 prin contractul de mandat - Aceasta include at6t

indemnizaliaflurd,, c6t gi o componentl variabild corelati cu atingerea obieotivelor de performanla..

6.1.2 Sdbeneficieze de diumd gi cheltuieli de delegare (transport, aazare,cheltuieli suplimentare) in
interesul sooiettrfii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1'3 SA beneficieze de asigurarea de rdspundere civild profesionald tn limita de r6spundere de

)).))) euro;

6'l'4 Sn beneficieze de asigurarea de asistenfd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
ln oadrul societdlii, inclusiv contractarca serviciilor unor expedi, consilieri sau personal de

specialitate, incadrafi, in condiliile legii;

6'1'5 s benefioieze de orice alte avantaje prevdzute in actul oonstitutiv al intreprinderii publice sau

care sunt aprobate de Autoritatea Publicd TutelarS/Adunarea Generala a Acflonarilor;
6'l'6 SA primeascd plata de daune-interese, in cuantumul indemniza[ieip6n6la finalul mandatului,
incaztil revoclrii fdrdjusti cauzd, cu excep{ia situafiilorprevIzute laart.13 alin. (5), art.30 alin.
(3^3) din ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr. l0gl20ll privind guvemanfa corporativd a
inheprinderilor publice

6'l'7' sa beneficieze de un program anual de formare profesionala in domeniul guvemanfei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societ6fii.

6.1.8. sd beneficieze de un concediu de odihnd de 30 zile lucrdtoare pldtit.
6'1.9. Sd primeascd in folosin{i un autoturism cu sau fdr6 qofer, din dotarea societ6{ii.

6.1.10. sd fie asigurat pentru accident de munc5, pe cheltuiala societifii.
6.2. Obliga{iile Directorului General

6'2'l Sd elaboreze componenta de management a planului de administrare in termenul prevdzut de
art' 36 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (2) din Ordonan{a de urgenfa a Guvemulu i w. 109/2011;
6'2'2 Sd indeplineascd obiectivele qi indicatorii-cheie de performanfi prevdzuliln anexa la contract;



6.2.3.5d1 asigure respectarea bugetului de venituri qi cheltuieli in conformitate cu obiectivele

stabilite;

6.2.4 Sd intocmeasci qi si prezinte rapoarte trimeshiale Consiliului der Administra{ie care sd

conf iniactivitateamanagefialdqirezultateleeconomioe;

6.2.5 Sd aplice politicile stabilite de administratorii qi acfionarii societifii;

6.2.6 Sd reprezrnte societatea in relaliile cu terfii gi si incheie acte juridice in numele gi pe seama

societi{ii in limitele stabilite prin mandat;

6.2.7 Sd indeplineascd obligafiile privind transparenfa gi guveman{a corporativa - Respectarea

legisla{iei privind publicarea informa{iilor financiare gi de management;

6.2.8 Se formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.9 SA partioipe la cel pu{in un program de formare profesionali continud/an in domeniul de

activitate al inheprinderii publice, guvernan{ei corporative, managemen! preoum gi in orice alte

domenii relevante pentru intreprinderea publicd;

6,2.10 Sd aplice mdsuri de prevenire a conflictelor de interese - Evitarea oric6ror acfiuni ce ar putea

fav onzainterese personale sau tede;

6.2.11 Si respecte obligafia de neconcurent6 Si de informare conform art. 153^15 qi 153^17 din
Legea nr. 3 I / 1990, republicati, cu modificIrile gi completdrile ulterioare;

6.2.12 Sd exercite mandatul cu loialitatea, prudenfa gi diligenla unui bun administrator, in interesul

exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.13 SI respecte dispoziliile legale gi statutare privind creditarea qi lncheierea de acte juridice cu

intreprinderea publicd;

6.2,14 Sd respecte alte obliga{ii prevdzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne

adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Directorilor.

6.3. Responsabilitifile Directorului General

6.3.1. Rdspundere juridici pentru deciziile luate - Atdt civil6, odt gi penald, in condifiile prev6zute

de lege, daod sunt cavzate prejudicii societdfii din culpa exclusiva gi dovedittr a acestuia.

6.3.2. Rdspundere pentru neindeplinirea obiectivelor de performanfi - Evaluare periodic6 gi posi-

bil6 revocare dacd nu se ating indicatorii din motive generate de culpa exclusivd a acestuia.

6.3.3. Respectarea prinoipiilor de eficion{tr qi legalitate - Deciziile ffebuie s6 fie conforme cu in-
teresul public qi economio al societdlii.

6.3.4. Respectarea regulilor de integritate - Obligativitatea de a raporta orice con{lict de interese gi

de a evita fraudele.

6.3.5. Implementarea unui sistem de control intern efioient - Asigurarea unui management al

riscurilor gi a conformititii cu reglementdrile in vigoare.



Art.7. Drepturile gi obligafiile lntreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Se solicite informalii, rapoarte gi alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1 . I SE negocieze indicatoriicheie de performanli in termenul prevdant de lege;

7.1.3 SI eYalueze activitateapebazaindicatorilor-cheie de performantfiaprobali,anexd la contract;

7J.4 Se promoveze aofiunea in rispundere gi acfiunea in despigubiri pentru daunele efective

cauzate intreprinderii prin incdlcarea tndatoririlor prevtrzute de lege gi actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne adoptate la nivelul

inteprinderii publice.

7,2. Obligaf iile intreprinderii publice

7 .2.1 Se realizeze plata remuneraliei;

7.2.2 Sdrealiz.eze plata asigur6rii de rdspundere profesionald;

7,23 SA realizeze plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice

sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelar6/adunarea generald a aofionarilor;

7.2.4 SA asigure condifiile pentru ca directorii sd igi desftqoare activitatea prin deplina libertate a

acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rlspunderea ptrrfilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la r6spunderea juridicd a pddilor,

exercitarea acfiunii in rdspundere qi a ac{iunii in despdgubiri.

8.2 Pitlile rdspund pentu neindeplinirea sau indeplinirea necorespurzdtoare a obliga{iilor stabilite

prin reglementirile qi dispozi{iile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulcea,

hotirdrile Adunlrii Generate a Acfionarilor gi ale Consiliului de Administrafie, precum gi a
obligafiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pirtile r6spund civil, in condiliile legii gi ale prezentului contract, pentru daunele efective

produse AQUASERV S.A. Tulcea in exercitiul prezentului mandat.

8.4 AQUASERV S.A. Tuloea nu r6spunde pentru faptele comise de Mandatar prin depdgirea

atributiilor sale.

S.5 in cazul revocdrii ftriljust6 cauzi a Mandatarului, Mandantul va pldti Mandatarului daune-

interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul contract de mandat.

8.6 Cauzele de forfi major6, definite conform legii, exonereazd,pdrlile de rdspunderea contractual6.

Art.9. Conditiile modificiirii, lncetirii qi reinnoirii mandatului

9.1 Condiliile de modificare acontractului de mandat:

a) prin acordul pdrfilor exprimat printr-un aot adi{ional incheiat ou respectarea condiliilor de fond

qi form6 previzute de lege la incheierea acestuia;



b) ca urmare a modificdrilor legislative de naturi aafectaprevederile contractuale ln vigoare;

9.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modifrcate, dupi o notificare prealabild emisd de

Partea interesati, cu acordul ambelor p54U prin act adilional.

9.2 Condiliile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care afost incheiat, dacdacesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) renuntarea mandatarului, cu un preaviz de 30 de zile;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performan{5 inscriqi in conhactul de mandat, din motive

imputabile exclusiv directorului;

e) deschiderea procedurii insolvenfei generale sau a falimentului, in conditiile in care este permisa

rezilierea;

1) inc6lcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibiliti{ile, inclusiv a

oriteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligafiilor de

neconcuren{5;

g) lnciloarea obligafiilor de confiden[ialitate privind orice informa{ie financiar6 gi/sau comercial6

calificati ca fiind confidenfiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligafiilor

contractuale asumate de lntreprinderea public6;

h) aoordul P64ilor lncheiat in forml scrisd;

i) intervenirea unui aaz de incompatibilitate sau a unei interdiclii prevdzute de lege, constatat

definitiv potrivit legii;

j) aparitia unei situafii de For[6 Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii

prezentului Confact;

k) alte cauzeprevdante de lege.
+.
In cazul pornirii acfiunii ln rispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaz5 de

drept la datafinalizdrii definitive a acestei acfiuni.

9.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevdzut de Ordonan{a de urgen{d a

Guvernului w. l09l20ll qi de prezentele norne metodologice, cu modificirile gi completiirile

ulterioare aduse de Legearc. 18712023 gi ale H.G. nr. 639/2023.

Art.10. Obiective de performanti gi indicatori-cheie de performanfi, inclusiv cei pentru

determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupl caz, precum gi condi$iile de

revizuire a acestora

10.1 Obiectivele gi indicatorii-cheie de performanfd, stabildi de Consiliul de Administrafie al

AQUASERV S.A. Tulcea avizali de AMEPIP vor fi mentionafi in Anexa I la contract, precum gi

oondiliile de revizuire a acestora.



Art.ll. Criterii de integritate qi etici

l1.l SA respecte Codul de eticd al Societ5lii.

ll.2 SA denun{e conflictele de interese, definite conform legislafiei ln vigoare gi conform

reglementirilor interne ale Societd{ii gi si se ab{in6 in mod documentat de la luarea deciziilor in

cazul unui oonflict de interese.

11'3 Sd nu divulge informafiile confidenliale gi sensibile qi sd letrateze cu discrefia cuveniti gi in

conformitate cu menliunile din contractul de mandat, dar gi de de{inerea qi menfinerea unei reputatii

profesionale excelente,

Art.l2. Clauze de confidenfialitate, in timpul qi dupi exercitarea mandatului

12.1 Mandatarul se obligi sd pdstreze confidenfialitatea conform prezentului Contract de mandat,

acceptdnd sE respecte fiecare restric{ie gi obligafie din prezentul Contract de mandat, pe toatd

durata mandatului precum qi pentru o perioadd de 2 ani de la data incetdrii mandatului,

indiferent de modul de lncetare a acestuia.

12.3 Mandatarul se obligd sd nu dezvdluie Clauzele de confidenfialitate niciunei persoane, cu

excep{ia situaliilor prevlzute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al

AQUASERV S.A. Tulcea, dat de cdtre Consiliul de Administralie, sau except6nd cazurile ln care

se stipuleazd altfel ln prezentul Contract de mandat.

12.4 Mandatarul se oblig6 pentru o perioadi de 6 luni de la finaliz area conhactului de mandat s6

nu ooupe o pozilie de administare sau conducere intr-o lntreprindere aflatdin concuren{a directd

cu AQUASERV S.A. Tulcea.

Art.13. Modalitatea de evaluare a directorilor

13.1 Performan{a directorilor se evalueazflpebaza indicatorilor-cheie de performan{i financiari qi

nefinanciari, care sunt rezultali din oomponenfa de management a planului de adminishare;

l3.2In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonan{a de Urgen{E a Guvernului nr.

109/2017, evaluarea activitd{ii directorilor sau direotoratului, dup6 caz, se face anual de cdtre

consiliul de administralie sau supraveghere gi vizeazdatit execu[ia contractului de mandat, c6t gi a
componentei de management a planului de administrare..

13.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performanfi se evalueazi de cdtre Agenfia pentru

Monitorizarea qi Evaluarea Performanlelor intreprindorilor publioe.

Art.l4. Forfa majorl

14.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligalii din Contractul de mandat pentru

orice perioadi in care este impiedicatd sE execute obligafia respectivl, ca rezultat direct al unui
eveniment de Forfi Major6.
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14.2 Forfa Majori reprezintd, un eveniment neprevdzttt gi de neevitat care apare pe perioada de

derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului p6rfilor gi care impiedici total sau

parlial indeplinirea obligaliilor conhactuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se

limiteazfllardzboi, cutremur, incendiu, furtuna inundalie, alte calamitSli naturale similare.

14.3 Pentru aavea efecte exoneratoare de rispundere,athtlnceputul, cdt qi sfdrqitul evenimentului

de Fo4a Majori trebuie notificate celeilalte par{i in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.

Omisiunea notificErii va fape capartea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate

celeilalte p6rfi prin neanun{are latermen.

14.4 h cantl in care evenimentul de Forfi Majord se prelungegte o perioadl mai mare de 45 de

zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contraotului de mandat fird niciun fel de despigubiri in

sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.15. Modalitatea de solufionare a litigiilor

15.1 Orice nein{elegeri izvordte din incheiere4 interpretare4 executarea sau modifioarea clauzelor

prezentului Contract de mandat se solulioneazh pe cale amiabilE, ln termen de cel mult 30 de zile

calendaristice de la notificare.

15.2 Orice disputd care nu poate fi solu{ionatd ftr condiliile de mai sus, se va solu{iona de cdhe

instan{ele judecdtoregti competenfe din Rominia.

Art.16. Alte clauze

16.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decdt prin acordul soris

prealabil al Pirfilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, sd cedeze drepturile qi obligaliile

sale din prezentul Contract de manda! frri consimfim6ntul soris prealabil al celeilalte P[4i.

16.2 Trimiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considerl ca

fiind efeotuate la cele similare incaz de modificare, completare sau abrogare.

16.3 Neexercitarea sau exercitarea st intfurziere de citre o Parte a oriclrui drept din prezentul

Contract de mandat nu va fi oonsideratd o renun{are la dreptul respeotiv, iar exercitarea singulara

sau pa(iali a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept

sau a oricdrui alt drept.

16.4 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia

este consideratil nulS" ilegalI sau inaplicabilS, nu va afecta validitate4 legalitatea gi aplioabilitatea

restului prevederilor acestui Contract de mandat.

16.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile gi obligatiile pdr{ilor, vor fi guvemate, interpretate gi

puse in aplioare in conformitate cu legea rom6n6.



Prezentul Contract s-a incheiat astil2i,01.04.2025, in limba rom0n6, la sediul Mandantului,

in doud exemplare originale, din care 1 exemplarpentru Mandatar.

MANDANT

AQUASERV S.A. Tulcea

MANDATAR

Imputernicit,

Administrator

Pascale Director General
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