
CONTRACT DE MANDAT

ff.4915 din data de01.04.2025

Art.l. Pirtile contractului

SOCIETATEA AQUASERV S.A., cu sediul social in Judeful Tulcea, Mun. Tulcea, strada

Rezervorului, tr.2, Romdnia, lnregistratl la Oficiul Registrului Comerfului sub nr.

J2004000348364, avdnd CUI RO16775941, reprezentatd prin Dna. Pascale Rodica, identificata cu

CI seria TC nr. 394760, ln calitate de administrator al AQUASERV S.A. Tulcea, imputernicit prin

decizia nr. 11 din 31.03.2025, prin care este mandatat sd semneze prezentul contract de mandat

(denumit[ tn continuare "Mandantul)

qi

Dna. Matei Selda Georgiana, cetdfean romdn, identificati cu C.I. seria TC, nr.388330,

eliberat de S.P.C.L.E.P. Tulcea,la data de 14.08.2015, ndscut[ la data de 07.08.1986 in municipiul

Tulcea, judef Tulcea, C.N.P. 2860807360050, cu domiciliul in Mun. Tulce4 Jud. Tulcea, str. Mircea

Vod6, nr.94-96, b1.1, sc.A, et.3, ap.l8, denumit in continuare "Mandatarul" sau "Director

economic"

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Pd{ile,',

Avdnd in vedere urmltoarele:

l. Decizia Consiliului de Administrafie nr. 11 din 31.03.2025, prin oare este numita doamna

Matei Selda Georgiana ln funcfia de Director economic, pentru un mandat incepdnd cu

data de 01.04.2025, pdnd la data de 01.03.2029;

2. Potrivit prevederilor Legii ttr. 3l/1990 privind societ6tile comerciale, republicati, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

3. Potrivit art. 35 alin. (8) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativ[ a

intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri gi completiri prin Legea nr. lll/2016, cu

modificdrile gi complet5rile ulterioare, aduse de Legea nr. L8712023, numirea directorilor

se realizeaz[ de cltre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista scurtd

intocmiti de comitetul de nominalizare gi remunerare.

4. Potrivit prevederilor Hotirdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplioare a Ordonanfei de urgen{E a Guvernulfi nr. L0912011 privind

guvernanfa oorporativd a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contraot igi produce efecte de la data de 01.04.2025 pdnd la data de 01.03.2029 sau,

dupd,caz, p6nd la data aparifiei unei cauze legale sau conven{ionale de incetare a prezenfului mandat.

Art.3. Obiectul contractului de mandat



A

3.1 Obiectul contractului de mandat const6 in conducerea intreprinderii publice. Mandatarul poate

face toate operafiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al

intreprinderii publice, afard de restric{iile ardtate in actul constitutiv. El iqi exerciti mandatul cu

loialitate, in interesul lntreprinderii publice, cu pruden{a gi diligenfa unui bun Director. Obliga{iile

Directorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice,

cele ale contractului de mandat gi cele prevdzute in legisla{ia aplicabild intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziliile legale inoidente, ale actului

constitutiv qi cele prevdzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin decizii scrise qi comunicate

mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conven{ionale stabilite prin prezentul

contract de mandat prin hotiir6ri ale Mandantului.

4.4in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazd restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum gi limitele dreptului de delegare al dreptului de

reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispoziliile legale incidente, actul constitutiv,

hotdr6rile mandatului qi cele din prezentul contract.

Art.S. Remunera{ia Mandatarului

5.1. Pachetul de remunerafie totali anuald a Directorului Economic este compus din urm[toarele

trei componente:

a) Indemnizalie frnanciard fixd, oare constd inh-o indemniza[ie fixd lunar6; Indemnizalia fix6 nu

poate dep5$i de 6 ori media pe ultimele 12 luni a c66tigului salarial mediu brut lunar pentru

activitatea desfiqurat5 conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de

clasd conform clasificafiei activit6tilor din economia nafional5, comunicat de Institutul Nafional de

Statisticd anterior numirii.

b) Componentd finanoiarl variabilI; Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de

performan{d financiari gi nefinanciari, negociafi 9i aprobafi de Consiliul deAdminishafie.

c) Indicatorii-cheie de performanf5 aproba]i constituie elemente fafr de care se determin6

componenta variabil[ a remuneratiei pentru directorii societdlii.

5.2.incazul Directorului economic, remunerafia este formatd dintr-o indemnizalie fixI lunar6 bruti,
care este in cuantum de 20.615 lei qi o componentd variabilI stabilit[ prin actul adilional incheiat

prezentului contract. Nivelul remunerafiei, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de

remunerare al consiliului de administra{ie al societSlii, av'aat de Autoritatea Public6 Tutelar6 gi

notificat Agen{iei pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performanfelor intreprinderilor Publice, lu6nd



in considerare oriteriile de referinfd din sectorul privat precum qi complexitatea opera]iunilor

desftgurate de societate. Plata indemnizatiei fixe se face in doua transe, la data de 27 a lunii curente

si la data de 12 a lunii urmatoare, in contul bancar indicat de Directorul economic.

Art.6. Drepturile, obligafiile gi responsabilitntite Directorului Economic

6.1 Drepturile Directorului Economic

6.1.1 Sa beneficieze de o remunerafie stabilitl prin contractul de mandat - Aceasta include at6t

indemnizafiafix\ cdt qi o componenti variabil[ corelati cu atingerea obiectivelor de performanf6..

6.1.2 Sd benefioieze do diumd gi cheltuieli de delegare (transport, cazare,cheltuieli suplimentare) in
interesul Societ6lii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Sd beneficieze de asigurarea de r6spundere civild profesionali in limita de rlspundere de

55.555 euro;

6.1.4 Se beneficieze de asigurarea de asistenfi de specialitate penku fundamentarea deciziilor luate

in cadrul sooietdtii, inclusiv oontractarea serviciilor unor expe4i, consilieri sau personal de

specialitate, incadrali, in condiliile legii;

6.1.5 Sd beneficieze de orice alte avantaie prevdzute ln actul constitutiv al intreprinderii publice sau

care sunt aprobate de Autoritatea PublicE Tutelari/Adunarea Generali a Actionarilor;

6.1.6 Se primeasci plata de daune-interese, in cuantumul indemnaalieipdnd,lafinalul mandatului,

in cazul revocdrii ftird justd cauzd. cu excep{ia situafiilor prevdzutelai11t.13 alin. (5), art.30 alin.
(3^3) din Ordonan(a de urgen{6 a Guvernului nr. IO\/2OII privind guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice.,

6.1.7. Sd beneficieze de un program anual de formare profesionald ?n domeniul guvernanfei

corporative, almanagementului specific obiectului de activitate al societdfii.

6.1.8. sa beneficieze de un ooncediu de odihni de 30 zile lucrdtoare pldtit.

6.1.9. Sd primeasc[ in folosinld un autoturism cu sau f6rd gofer, din dotarea societdlii.

6.1.10. sE fie asigurat pentru accident de muncd" pe cheltuiala societdfii.

6.2. Obliga{iile Directorului Economic

6.2.1 SA elaboreze componenta de management a planului de administrare in termenul prev6zut de

art.36 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (2) din Ordonanfa de urgenfd a Guvernuluinr. 109/20L1;
6-2-2 SAindeplineascd obieotivele gi indicatorii-cheie de performanfd,prevdzufiin anexa la contract;

6.2.3.5d asigure intocmirea gi execufia bugetului de venituri qi cheltuieli in conformitate cu
obiectivele stabilite;

6.2.4 Sd intocmeasc[ 9i sI prezinte rapoarte trimestriale Consiliului der Administra{ie care s6

con{ind activitateamanageriald qi rezultatele economice;

6.2.5 SdL aplice politicile stabilite de administratorii qi acfionarii societ6]ii;



6.2.6 Sd asigure implementarea unui sistem de control finanoiar riguros qi a unui management

eficient al riscurilor finanoiare;

6.2.7 Sd indeplineasci obligafiile privind transparen{a qi guvernan{a corporativd - Respectarea

legislaliei privind publicarea informafiilor financiare qi de management;

6.2.8 S5 formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.9 SdL participe la cel pufin un program de formare profesionalE continu5/an in domeniul de

activitate al intreprinderii publice, guvernan{ei corporative, management, precum qi in orice alte

domenii relevante pentru intreprinderea publiod;

6.2.10 Sd aplice mdsuri de prevenire a conflictelor de interese - Evitarea oriciror acfiuni ce ar putea

favoriza interese personale sau terfe;

6.2.11 Sd respecte obligatia de neconcurenta li de informare conform art. 153^15 gi 153^17 din

Legea nr.3l/1990, republicatr, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

6.2.12 Sd exercite mandatul cu loialitate4 prudenfa qi diligenfa unui bun administrator, tn interesul

exclusiv al inheprinderii publice;

6.2.13 SI respeote dispozi{iile legale gi statutare privind creditarea gi incheierea de acte juridice cu

inheprinderea public6;

6.2.14 Sd respecte alte obliga{ii prevdzute de lege, aotul constitutiv gi regulamentele inteme

adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Directorilor.

6.3. Responsabilititile Directorului Economic

6.3.1' Rlspundere juridicl pentru deoiziile luate - Atdt civil6, c6t gi penald (in conditiile prevazute

de lege), dacd sunt cauzate prejudicii societi{ii din culpa exclusiva si dovedita a acestuia.

6.3.2. Rlspundere pentru neindeplinirea obiectivelor de performanfi - Evaluare periodicd qi posi-

bil6 revocare daci nu se ating indicatorii din motive generate de culpa exclusiva a acestuia.

6.3.3. Respectarea principiilor de eficien{d gi legalitate - Deciziile trebuie sd fie conforme cu in-

teresul public qi economic al societdfii.

6.3.4. Respectarea regulilor de integritate - Obligativitatea de a raporta orice conflict de interese gi

de a evita fraudele.

6.3.5. SA asigure atingerea obiectivelor economico-financiare stabilite de Consiliul de Admin-
istra{ie.

Art.1. Drepturile gi obligafiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 SA solicite informafii, rapoarte qi alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.1 SA negocieze indicatorii-cheie de performanfi in termenul prevlzut de lege;

7.1.3 SA evalteze activitateapebaza indicatorilor-cheie de performanli aproba{i, anex6la contract;



7.1.4 Sd promoveze ac{iunea in rdspundere qi acfiunea in despdgubiri pentru daunele efective

cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de lege qi actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele inteme adoptate la nivelul

intreprinderii publioe.

7 .2. Obligatiile intreprinderii pubtice

7 .2.t Sd realizeze plata remunerafiei;

7.2.2 Sdrcalizeze plata asiguririi de rispundere profesionali;

7,2.3 Sdrealizeza plata oriodror alto avantajeprevtaute in aotul constitutiv al intreprinderii publice

sau care sunt aprobate de autoritatea public[ tutelarE/adunarea generali a acfionarilor;

7.2.4 Sd asigure condiliile pentru ca directorii si igi desfdgoare activitatea prin deplina libertate a

acestuia in exercitarea mandafului.

Art.8. Rlspunderea plrtilor
8.1 Contractul de mandat ouprinde prevederi referitoare la r[spunderea juridicd a pdrfilor,

exercitarea ac{iunii in r[spundere qi a acfiunii in despdgubiri.

8.2 P[rfile r5spund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunz[toare a obliga{iilor stabilite

prin reglementirile gi dispoziliile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulcea,

hotirdrile Adunirii Generate a Ac{ionarilor gi ale Consiliului de Administrafie, precum gi a
obligafiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Pd(ile rispund civil, in condiliile legii gi ale prezentului contract, pentru daunele efective

produse AQUASERV S.A. Tulcea in exercifiul prezentului mandat.

8.4 AQUASERV S.A. Tulcea nu rlspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depagirea

atribufiilor sale.

8.5 in cazul revocdrii ftrd,justi cauzd a Mandatarului, Mandantul va pldti Mandatarului daune-

interese conform prevederilor art.6.l.6 din prezentul contract de mandat.

8.6 Cauzele de forf6 majord, definite conform legii, exonercazd,pdr:;ilede rdspunderea contractuall.

Art.9. Condifiile modificlrii, incetirii qi reinnoirii mandatului

9.1 Condifiile de modifiaare acontractului de mandat:

a) prin acordul pdrfilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea condiliilor de fond
gi form[ prev6zute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificirilor legislative de naturi a afectaprevederile contractuale in vigoare;

9.1.1 Prevederile Conhactului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabild emisi de

Partea interesatti, cu acordul ambelor pdrfi, prin act adi{ional.

9.2 Condi{iile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheia! daci acesta nu a fost reinnoit in condiliile legii;



b) renun{area mandatarului, cu un preaviz de 30 de zile;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanfi inscriqi in contractul de mandat, din motive

imputabile exclusiv directorului;

e) deschiderea procedurii insolvenfei generale sau a falimentului, in conditiile in care este permisa

rezilierea;

f) incllcarea dispoziliilor legale privind oonfliotele de interese, incompatibilitii{ile, inclusiv a

criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publioe, a obliga{iilor de

neconourenfd;

g) incilcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informalie financiard qi/sau comerciali

calificatd ca fiind confiden{iali sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor

contractuale asumate de intreprinderea publicd;

h) acordul Pdrfilor lncheiat in formd scrisd;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdic{ii prevhzute de lege, constatat

definitiv potrivit legii;

j) aparifia unei situalii de For[5 Majord sau caz fortuit care fac imposibilI continuarea executirii
prezentului Contract;

k) alte catzeprevdzute de lege.

in cazul pornirii ac{iunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazl de

drept la datafnalizarii definitive a acestei actiuni.

9.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevdzut de Ordonan(a de urgenfi a

Guvernului nr. 109/2011 qi de prezentele nonne metodologice, cu modificarile gi completdrile

ulterioare aduse de Legea nr.18712023 gi ale H.G. nr. 63912023.

Art.10. Obiective de performanfl gi indicatori-cheie de performan{i, inclusiv cei pentru

determinarea componentei variabile a remunera{iei, dupi caz, precum qi condifiite de

revizuire a acestora

10.1 Obiectivele qi indicatorii-cheie de performan{i, stabili{i de Consiliul de Adminisha{ie al

AQUASERV S.A. Tulcea, avizali de AMEPIP vor fi menfionafi in Anexa 1 la contract, precum qi

condifiile de revizuire a acestora.

Art.l1. Criterii de integritate gi eticl
11.1 Se respecte Codul de etici al Societ6{ii.

11.2 SA denunfe conflictele de interese, definite conform legisla[iei in vigoare qi conform

reglement6rilor inteme ale SocietElii qi sd se ablind in mod documentat de la luarea deoiziilor in
cazul unui conflict de interese.



11.3 SE nu divulge informatiile confiden{iale qi sensibile qi sd le trateze cu discrefia cuveniti qi in

conformitate ou menliunile din contractul de mandat, dar gi de de{inerea qi menfinerea unei reputa{ii

profesionale excelente.

Lrt.l2. Clauze de conlidentialitate, in timpul gi dupi exercitarea mandatului

12.1 Mandatarul se oblig6 si pdstreze confiden{ialitatea conform prezentului Contract de mandat,

acceptdnd si respecte fiecare restricfie gi obliga{ie din prezentul Contract de mandat, pe toatd

durata mandatului precum gi pentru o perioadl de 2 ani de la data incetirii mandatului,

indiferent de modul de incetare a aoestuia.

12.3 Mandatarul se obligd si nu dezvdluie Clauzele de confidenfialitate niciunei persoane, cu

excep{ia situaliilor prevlzute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al

AQUASERV S.A. Tuloeq dat de cdtre Consiliul de Administrafie, sau exceptAnd cazurile in care

se stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.

12.4 Mandatarul se obligl pentru o perioadd de 6 luni de la finalizarea contractului de mandat si
nu ocupe o pozilie de administare sau conducere intr-o intreprindere aflatdin concurenjE directE

cu AQUASERV S.A. Tulcea.

Art.13. Modalitatea de evaluare a directorilor

13.1 Performanfa directorilor se evalueazdpebaza indicatorilor-cheie de performan{i furanciari gi

nefinanciari, care sunt rezultati din componen{a de management a planului de administrare;

13.2in conformitate cu prevederile art.36 alin. (5) din Ordonan{a de Urgenli a Guvernului nr.

109/2011, evaluarea activitatii directorilor sau direotoratului, dupd, caz, se face anual de c6he

oonsiliul de adminisha{ie sau supraveghere Sivizeazd at6t execufia contractului de mandat, c6t gi a

componentei de management a planului de administrare..

l3-3 indeplinirea indicatorilor-cheie de performanli se evalueazd de cdtre Agenfia pentru

Monitorizarea gi Evaluarea Performan{elor lntreprinderilor publice.

Art.14. Forfa majori

14.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obliga{ii din Contractul de mandat pentru

orice perioadd in care este lmpiedicatd sd execute obliga{ia respectivd, ca rczultat direct al unui

eveniment de For{6 Major6.

14.2 Forfa Majord, rcprezintd un eveniment neprev5zut qi de neevitat carc apare pe perioada de

derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pdrfilor gi care impiedicl total sau

parlial indeplinirea obligafiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se

limiteazdlardzboi, cutremur, incendiu, furtunE, inundafie, alte calamitd{i naturale similare.

14.3 Pentru aaveaefeote exoneratoare de rdspundere,atdtinceputul, cdt gi sfdrgitul evenimentului

de Forfa Majori trebuie notificate celeilalte parfi in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.



Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate

celeilalte pirli prin neanunfare latermen.

14.4 h cazul in care evenimentul de For[6 Majord se prelungeqte o perioadd mai mare de 45 de

zile, frecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fbr[ niciun fel de desp[gubiri in

sarcina vreuneia dintre aoestea.

Art.15. Modalitatea de solufionare a litigiilor

15.1 Orice nein{elegeri avordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea alatzelor

prezentului Contract de mandat se solufioneazdpe cale amiabilI, in termen de cel mult 30 de zile

calendaristice de la notificare.

15.2 Orice disputi care nu poate fi solufionatd in condiliile de mai sus, se va solu{iona de cdtre

instanfele judec6toregti competenfe din Romdnia.

Art.16. Alte clauze

16.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decdt prin acordul scris

prealabil al P64ilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, sE cedeze drepturile gi obligaliile

sale din prezentul Contract de mandat, frrE consimfnmdntul scris prealabil al celeilalte P[rfi.

16.2 Trimiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considerd ca

fiind efectuate la cele similare in oaz de modificare, completare sau abrogare.

16.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul

Contract de mandat nu va fi consideratd o renun{are la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard

sau parfiald a oricErui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept

sau a oricirui alt drept.

l6.4in cazul in care orice prevedere din prezentul Contraot de mandat sau orice aplicare a aoesteia

este consideratd nuld, ilegal[ sau inaplicabil5, nu va afecta validitatea,legalitatea qi aplicabilitatea

restului prevederilor acestui Contract de mandat.

16.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile gi obliga{iile pdrfilor, vor fi guvernate, interpretate qi

puse in aplicare in conformitate cu legea romdn6.

Prezentul Contract s-a incheiat ast}r2i,01,04.2025, in limba rom0n5, la sediul Mandantului,

in doud exemplare originale, din care I exemplar pentru Mandatar.

MAI\DANT

AQUASERV S.A. Tlrlcea

MANDATAR

Director economic

Imputernicit,

Administrator

Pascale


