CONTRACT DE MANDAT
nr. 4915 din data de 01.04.2025

Art.1. Partile contractului

SOCIETATEA AQUASERYV S.A., cu sediul social in Judetul Tulcea, Mun. Tulcea, strada
Rezervorului, nr.2, Roménia, fnregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2004000348364, avand CUI RO16775941, reprezentatd prin Dna. Pascale Rodica, identificata cu
CI seria TC nr. 394760, in calitate de administrator al AQUASERV S.A. Tulcea, imputernicit prin
decizia nr. 11 din 31.03.2025, prin care este mandatat sd semneze prezentul contract de mandat
(denumita in continuare "Mandantul)

si

Dna. Matei Selda Georgiana, cetdtean roman, identificatd cu C.I. seria TC, nr.388330,
eliberat de S.P.C.L.E.P. Tulcea, la data de 14.08.2015, nascuti la data de 07.08.1986 in municipiul
Tulcea, judet Tulcea, C.N.P. 2860807360050, cu domiciliul in Mun. Tulcea, Jud. Tulcea, str. Mircea
Voda, nr.94-96, bl.1, sc.A, et.3, ap.18, denumit in continuare “Mandatarul” sau "Director
economic”

denumite in continuare in mod individua] "Partea" sau "Partile",
Avand in vedere urmétoarele: '

1. Decizia Consiliului de Administratie nr. 11 din 31.03.2025, prin care este numita doamna
Matei Selda Georgiana in functia de Director economic, pentru un mandat incepand cu
data de 01.04.2025, pani la data de 01.03.2029;
2. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu

modificarile si completrile ulterioare;

3. Potrivit art. 35 alin. (8) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, numirea directorilor
se realizeazd de cétre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor din lista scurti
intocmitd de comitetul de nominalizare si remunerare.

4. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului
2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data de 01.04.2025 pani la data de 01.03.2029 sau,
dupé caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.

Art.3. Obiectul contractului de mandat



3.1 Obiectul contractului de mandat consta in conducerea intreprinderii publice. Mandatarul poate
face toate operatiunile cerute pentru aducerea la findeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afard de restrictiile aritate in actul constitutiv. El isi exercitd mandatul cu
loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun Director. Obligatiile
Directorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice,
cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.
Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin decizii scrise si comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotérari ale Mandantului.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotérarile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuali a Directorului Economic este compus din urmatoarele
trei componente:

a) Indemnizatie financiard fix3, care constd intr-o indemnizatie fixd lunard; Indemnizatia fixa nu
poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

b) Componentd financiard variabili; Componenta variabili va avea la bazi indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de Consiliul de Administratie.

¢) Indicatorii-cheie de performantid aprobati constituie elemente fatd de care se determini
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societitii.

5.2. In cazul Directorului economic, remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fix3 lunari bruti,
care este in cuantum de 20.615 lei si o componenta variabila stabiliti prin actul aditional incheiat
prezentului contract. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de
remunerare al consiliului de administratie al societatii, avizat de Autoritatea Publici Tutelard si

notificat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, luand
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in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor
desfagurate de societate. Plata indemnizatiei fixe se face in doua transe, la data de 27 a lunii curente
si la data de 12 a lunii urmatoare, in contul bancar indicat de Directorul economic.

Art.6. Drepturile, obligatiile si responsabilititile Directorului Economic

6.1 Drepturile Directorului Economic

6.1.1 S& beneficieze de o remuneratie stabiliti prin contractul de mandat - Aceasta include atat
indemnizatia fixa, cét si o componenta variabild corelati cu atingerea obiectivelor de performanta..
6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de rispundere civili profesionald in limita de raspundere de
55.555 euro;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul societatii, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii;

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelari/Adunarea Generali a Actionarilor;

6.1.6 Sa primeascd plata de daune-interese, in cuantumul indemnizatiei pana la finalul mandatului,
in cazul revocdrii fird justd cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin.
(3"3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice. ‘

6.1.7. Sd beneficieze de un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societétii.

6.1.8. Sd beneficieze de un concediu de odihna de 30 zile lucritoare platit.

6.1.9. Sa primeascd in folosinti un autoturism cu sau firs sofer, din dotarea societtii.

6.1.10. Sa fie asigurat pentru accident de munci, pe cheltuiala societatii.

6.2. Obligatiile Directorului Economic

6.2.1 Sa elaboreze componenta de management a planului de administrare in termenul prevazut de
art. 36 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.2 Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la contract;
6.2.3.8a asigure intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli in conformitate cu
obiectivele stabilite;

6.2.4 S& intocmeascd si sd prezinte rapoarte trimestriale Consiliului der Administratie care si
contind activitatea manageriali si rezultatele economice;

6.2.5 Sa aplice politicile stabilite de administratorii sl actionarii societatii;
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6.2.6 Si asigure implementarea unui sistem de control financiar riguros si a unui management
eficient al riscurilor financiare;

6.2.7 Sa indeplineascd obligatiile privind transparenta si guvernanta corporativi — Respectarea
legislatiei privind publicarea informatiilor financiare si de management;

6.2.8 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.9 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.10 S aplice masuri de prevenire a conflictelor de interese — Evitarea oricdror actiuni ce ar putea
favoriza interese personale sau terte;

6.2.11 Sa respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 153717 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

6.2.12 S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.13 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

6.2.14 Sa respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice aplicabile Directorilor.

6.3. Responsabilititile Directorului Economic

6.3.1. Rédspundere juridicd pentru deciziile luate — Att civil, ct si penald (in conditiile prevazute
de lege), dacd sunt cauzate prejudicii societitii din culpa exclusiva si dovedita a acestuia.

6.3.2. Réspundere pentru neindeplinirea obiectivelor de performanti — Evaluare periodica si posi-
bild revocare daci nu se ating indicatorii din motive generate de culpa exclusiva a acestuia.

6.3.3. Respectarea principiilor de eficientd si legalitate — Deciziile trebuie si fie conforme cu in-
teresul public si economic al societitii.

6.3.4. Respectarea regulilor de integritate — Obligativitatea de a raporta orice conflict de interese si
de a evita fraudele.

6.3.5. S@ asigure atingerea obiectivelor economico-financiare stabilite de Consiliul de Admin-
istratie.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.1 S negocieze indicatorii-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

7.1.3 Sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexd la contract;

4



&

7.1.4 Sa promoveze actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele efective
cauzate intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;
7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.
7.2. Obligatiile intreprinderii publice
7.2.1 Sé realizeze plata remuneratiei;
7.2.2 Sa realizeze plata asigurérii de rispundere profesionali;
7.2.3 Sé realizeze plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generali a actionarilor;
7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca directorii si i desfdsoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului.
Art.8. Rispunderea pirtilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridicd a partilor,
exercitarea actiunii in réspundere i a actiunii in despagubiri.
8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite
prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Statutului AQUASERV S.A. Tulcea,
hotérdrile Adundrii Generate a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.
8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii si ale prezentului contract, pentru daunele efective
produse AQUASERYV S.A. Tulcea in exercitiul prezentului mandat.
8.4 AQUASERV S.A. Tulcea nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depédsirea
atributiilor sale.
8.5 In cazul revocarii fard Justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.
8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazi partile de raspunderea contractuala.
Art.9. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului
9.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond

si forma previzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;

9.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabild emisd de
Partea interesatd, cu acordul ambelor pirti, prin act aditional.

9.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
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b) renuntarea mandatarului, cu un preaviz de 30 de zile;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performant3 inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile exclusiv directorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile in care este permisa
rezilierea;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate previdzute de Codul de eticé al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurent;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publici;

h) acordul Partilor incheiat in forma scrisi;

i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat

definitiv potrivit legii;

J) aparitia unei situatii de Fortd Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii

prezentului Contract;

k) alte cauze previzute de lege.

in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de
drept la data finalizarii definitive a acestei actiuni.
9.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si completérile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.
Art.10. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de
revizuire a acestora
10.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, stabiliti de Consiliul de Administratie al
AQUASERV S.A. Tulcea, avizati d¢ AMEPIP vor fi mentionati in Anexa 1 la contract, precum si
conditiile de revizuire a acestora.
Art.11. Criterii de integritate si etici
11.1 Sa respecte Codul de etici al Societitii.
11.2 S& denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societatii si si se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in

cazul unui conflict de interese.



11.3 S& nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia cuveniti si in

conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de detinerea si mentinerea unei reputatii

profesionale excelente.

Art.12. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

12.1 Mandatarul se obligd si pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toatd
durata mandatului precum si pentru o pericadd de 2 ani de la data incetdrii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

12.3 Mandatarul se obligd si nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor prevdzute de lege sau in cazul in care existi acordul prealabil scris al
AQUASERV S.A. Tulcea, dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care
se stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.

12.4 Mandatarul se obligd pentru o perioada de 6 luni de la finalizarea contractului de mandat si
nu ocupe o pozitie de administare sau conducere intr-o intreprindere aflati in concurentd directd
cu AQUASERYV S.A. Tulcea.

Art.13. Modalitatea de evaluare a directorilor

13.1 Performanta directorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performanti financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de management a planului de administrare;

13.2 In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitaii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual de citre
consiliul de administratie sau supraveghere si vizeazi atat executia contractului de mandat, cat sia
componentei de management a planului de administrare..

13.3 Indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd se evalueazd de citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

Art.14. Forta majori

14.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicatd si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Major3.

14.2 Forta Majora reprezintid un eveniment nepreviizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedici total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.

14.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, att inceputul, cat si sfarsitul evenimentului

de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
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Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare latermen.
14.4 h cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despigubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.
Art.15. Modalitatea de solutionare a litigiilor
15.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.
15.2 Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecdtoresti competente din Romania.
Art.16. Alte clauze
16.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Pirtilor. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, sd cedeze drepturile si obligatiile
sale din prezentul Contract de mandat, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Pirti.
16.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considerd ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
16.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara
sau partiald a oricérui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept
sau a oricarui alt drept.
16.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.
16.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roméana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, 01.04.2025, in limba roman4, la sediul Mandantului,

in doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
AQUASERY S.A. Tulcea Director economic
Imputernicit,
Administrator
Pascale ica

il




