CONTRACT DE MANDAT
NR.4391 /06.04,2020
22/CA/07.04.2020

L. Preambul

Avind in vedere:

+ Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicats, cu modificarile §i completirile
ulterioare, (,,Legea nr. 31/19907);

* Dispozitiile Ordonanfei de Urgenfi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri §i completiri prin Legea nr.
111/2016 (,,0.U.G. nr. 109/2011™);

» Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanfa de Urgeni a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativii a intreprinderilor publice (,H.G. nr. 722/2016™).

+ Actul Constitutiv al societdtii AQUASERV S. A ;

» Dispozifiile Codului civil

*  Hotlrfirea nr. 7 din data de 06.04.2020 a Consiliului de Administratie al societitii prin
care a fost numit dl. Ifrim Catrinescu Valentin in functia de Director General, funciie
acceptata In mod expres,

Se stabilesc drepturile gi obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de drept
civil, corespunzitor exercitirii funcfiei de Director General.

Pirtile au convenit la incheierea prezenmtului contract ca urmare a acordului de vointd
exprimat.

IL. Pirtile contractante

ART.1 - Societatea AQUASERY S.A. cu sediul in Tulcea, strada Rezervorului nr.2, avind
codul unic de fnregistrare RO 16775941, numir de inregistrare la Registrul Comerfului de pe 1dngi
Tribunalul Tulcea J36/348/2004 si contul bancar RO 36 BRDE 370 SV 05787803700, reprezentati
prin Consiliul de Administratie, reprezentat prin domnul Vilcu Stoian, Pregedinte al Consiliului de
Administratie (CA), denumits in continuare ,,Societatea” in calitate de mandant,

Directorul General al societitii - denumit in continuare ,,Director General”:

Domnul Ifrim Catrinescu Valentin, cetifean romén. domiciliat in Tulcea, posesor al CI seria TC
nr. 458683, eliberatt de SCLEP Mun. Tulcea, la data de 30.08.2018, CNP 1681203364226 in

calitate de mandatar.

111, Definitii

ART. 2 - in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele
semnificatii:
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a. Act constitutiv/statut — Actul Constitutiv at Societétii AQUASERYV, aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor (AGA) Societtii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract
de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirdre a2 Aduniirii Generale
(extraordinare) a Actionarilor Societétii ,
b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea societitilor nr.
31/1990, OUG nr. 109/2011, Codul civil, Codul fiscal, precum gi in alte acte normative
incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile pértilor;
¢. Conflict de interese — orice sitvatii sau imprejuriiri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil §i Regulamentului de organizare i functionare al Societétii (,,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Directorului General, contravine interesului Societdfii,
astfel incét afecteazdi sau ar putea afecta independenta i imparfialitatea sa in lvarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atributiilor care i revin in exercitarea
mandatului sdu pentru Societate;
d. Informatie confidentiald - inseamni gi include orice informatii cu privire la activitatea
economici a Societiitii care nu sunt publice, potrivit

(i) legii,

(ii) hotérérilor Adunirii Generale a Actionarilor (AGA),

(iii) deciziilor Consiliului de Administratie (CA) si

(iv)reglementirilor interne ale Societitii.
Informatiile confidentiale se referé in principal, firi a se limita la acestea:
- termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, Investitori sau
furnizori ai Societdifii, precum gi conditiile in baza cérora Societatea desfigoard activititi
economice cu fiecare dintre aceste persoane;
- programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate ;
- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, fir ins# a se limita la: planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piaté sau servicii ;
- strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o tertdi persoan sau in altfel), sau
folosite de ciéitre Societate;
- orice alte informafii dobéndite de director in cursul exercitéirii mandatului s#u, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilititi ale Societitii ;
e. Imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal - orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egalé cu 90 de zile calendaristice consecutive,
lipsind Directorul General de posibilitatea de a-gi indeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, arestarea preventivy sau arestarea Directorului General, anularea hotiirdrii Consiliului
de Administrafie a Societdfii de desemnare a directorului s.a. ;
f Remuneratia cuveniti Directorului General - inseamn# remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixi lunaré stabiliti prin hotérére a Consiliului de Administratie §i o componenti
variabild, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990 gi QUG nr. 109/2011;
g. Forta majori - semnificd orice eveniment extrem, imprevizibil, invincibil i inevitabil, care nu
putea fi previizut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat §i care face imposibili
executarea g§i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat. Sunt considerate asemenea
evenimente: riizboaie, revolufii, incendii, inundafii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii
apdirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivéi ci enuntiativd. Nu este
considerat fortd major#i un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligafiilor uneia din pérfi ;
h. Decizia de afaceri - semnificy orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
conducerea Societéfii;
i. Eveniment fortuit - semnifici un eveniment care nu putea fi previzut de Directorul General §i
nici impiedicat de citre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare gi a sistemului fiscal in Romdnia existent la semnarea
prezentului Contract gi care impovireazi suplimentar Societatea;
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j. Indicatori de performanti financiari §i nefinanciari - indicatori de performanti negociati gi
aprobati, stabilifi prin act adifional la contract;
k. Cadru Legal - inseamn} toate legile, regulamentele, decretele §i orice alte acte de
reglementare aplicabile, emise de autoritdfi publice najionale, internationale, regionale,
locale sau de alte autorititi guvernamentale.

IV. Obiectul contractului

ART, 3 - Directorul General este imputernicit si adopte toate misurile necesare conducerii
Societéfii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in limitele obiectului de activitate al
Societétii.

Directorul General va respecta competenele delegate de ciitre Consiliul de Administratie,
precum §i competenjele exclusive rezervate de Legea nr. 31/1990, QUG nr. 109/2011, Adunirii
Generale a Actionarilor (AGA).

ART. 4 - In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul General va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societétii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectului de activitate §i va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv gi prin prezentu! Contract de Mandat.

ART. 5 - Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societdiii, indicat la art. 1 din prezentul
Contract sau la locul unde actioneaz¥ ca reprezentant legal al Societéfii. Locul indeplinirii
Mandatului poate fi modificat de Societate §i poate fi stabilit fie la sediile secundare ale
Societitii, fie Intr-o altd locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului
indeplinirii mandatului se comunicd prin grija Societatii.

V. Durata Contractului de Mandat

ART. 6

6.1. - Prezentul contract de mandat 151 produce efectele incepénd cu data de 06.04.2020.

6.2. - Durata contractului de mandat este de 4 ani.

6.3. - In conditiile indeplinirii de citre manager a obligatiilor asumate prin contract la
expirarea termenului previizut, pirtile pot conveni prelungirea acestuia prin hot#rére a
Consiliului de Administratie, in cazurile expres i limitativ previzute de lege.

V1. Obligatiile Directorului General

ART. 7 - Directorul General este obligat si exercite urm#toarele atributii principale:
7.1. - asigurd conducerea activititii societ#ifii, coordonarea §i controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale §i umane in vederea atingerii obiectivelor
societdifii, in mod direct sau prin personalul subordonat;

72, - duce la indeplinire, Intocmai §i in termenele stabilite, hotérérile AGA si ale CA;
7.3. - prezint#, trimestrial si ori de cate ori se solicitd sau este necesar, clitre CA, executia

bugetului de venituri si cheltuieli, informatii privind situatia economico-financiard a
societhtii, stadiul realizérii investitiilor, stadiul realizirii m#surilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a hotlirdrilor CA, oricare alte documente i informatii solicitate, precum si
mésurile luate in cazul neindeplinirii acestora,
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74. - prezintd, atunci c8nd este cazul, sau la solicitarea CA, AGA, situatia
economico- financiar® a societétii §i oricare alte documente §i informaii;

7.5. - asiguri monitorizarea realizéirii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri gi cheltuieli;
7.6. - asigurd managementul g1 functionarea societifii, conducerea, organizarea,
reprezentarea §i gestionarea activitifii societ#{fii, potrivit legii §i Actului constitutiv al
societtii i in limitele prezentului contract;

7.7. - prezinti CA, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de indeplinire a
obiectivelor societdfii, bilanful contabil, contul de oprofit g pierdere, raportul
cenzorilor/auditorilor gi raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

7.8. - prezinti CA, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget de venituri gi
cheltuieli §i programul de investitii pentru anul urmator ;
7.9. - angajeazd, promovezd §i concediazi personalul salariat, in conditiile legii,

negociazi contractele individuale de munci §i participa la negocierea Contractului colectiv de
munca;

7.10. - incheie acte juridice, in numele §i pe seama societdifii, in limitele imputernicirilor
acordate de CA, acolo unde este cazul;

7.11. - ia mésurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societdifii in mod direct sau prin personalul subordonat;

7.12, - coordoneazii activitatea specificl desfasuratéi de directorii societétii;

7.13. - negociazi, ca pregedinte al comisiei de negociere, contractul colectiv de munca,

n baza mandatului acordat de CA,;

7.14. - ingtiinfeaza CA cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
7.15. - ingtiinfeazi CA i pe auditorul statutar, cu privire la situafia in care, intr-o
anumitd operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sii péni la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor societétii gi se obligi si nu ia parte la
nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;

7.16. - exercity atributiile ce i-au fost delegate de CA conform Legii societiifilor nr.
31/1990, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum i orice alte atributii previizute de
lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

ART. 8 - Directorul General este, de asemenea, obligat:
8.1. - s4 nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;
8.2. - s 1gi exercite mandatul cu loialitate, cu prudentd si cu diligenta unui bun
manager, in interesul exclusiv al Societ#tii, §i s& nu 1§i asume nici un fel de obligatii speciale
fati de un actionar sau altul al Societdifii in leghitura cu activitatea Societiifii. Directorul
General nu incalc¥ obligatia previzutsi mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei
decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indrepttit si considere:
(i) ci actioneazi in interesul Societétii §i
(ii) cd a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.
8.3. - s adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societétii;
8.4, - s plistreze confidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afaceri ale Societifii,
la care a avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusé de lege sau
necesard Tn relaia cu autoritéifile publice gi/sau de participare a Directorului General in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Societiitii:
8.5. - s evite conflictele de interese in raport cu Sccietatea;
8.6. - 83 mu incheie acte juridice cu Societatea, dect in conditiile stabilite delege;
8.7. - s se asigure cii sistemele de control intern managerial §i de management al riscului sunt
eficace;
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ART., 9 - Directorul General se obligll si duci la indeplinire hotéréarile CA/AGA i planul de
administrare al societ#tii.

VIL. Drepturile Directorului General

ART. 10 - Directorul General beneficiazi de o indemnizatie fix3 lunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de 17.424 lei, conform Hotérérii Consiliului de Administrafie nr.
36/25.11.2019 si in limitele aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor,

ART. 11 - Plata indemnizatiei fixe se face in doud transe, la data de 27 a lunii curente gi la data
de 12 a lunii urm#toare, in contul bancar indicat de Directorul General.

ART. 12 - Directorul General beneficiazi si de plata unei componente variabile.

Componenta variabild va fi stabiliti pe baza unor indicatori de performanta financiari §i
nefinanciari negociafi §i aprobati de Consiliul de Administratie, determinafi cu respectarea
metodologiei prevazuti de HG nr. 722/2016 si care urmiresc sustenabilitatea pe termen lung a
Societ#tii si asigurarea respectiirii principiilor de buni guvernantli, dup¥ depunerea de citre
mandatar, in termen de maxim 60 de zile de la incheierea prezentuiui contract, a Planului de
Management.

Componenta variabild a remuneratiei Directorului se revizuiegte anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanti financiari §i nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie, ce va
constitui anexa la contractul demandat.

Prezentul Contract va fi completat printr-un act aditional care va cuprinde remunerafia variabila,
obiectivele §i indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari stabiliti de Consiliul de
Administratie, precum gi cele din scrisoarea de agteptéri.

ART.13 - Directorul Generat are dreptul s# participe la programe de formare profesionals, in
care s# aibi sesiuni deinstruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum gi in orice alte
domenii de interes, pe costurile Societéfii;

ART.14 - Societatea se obligh fati de Directorul General la:

a) decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi de documente justificative,
intr-un cuantum acordat prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncé aplicabil in
Societate, precum, dar firdi a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurni, transport §i orice alte
tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului §i indiferent daci au fost ocazionate cu
deplasarea in tardi sau n striinitate .

b) furnizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic necesare in vederea Indeplinirii mai
eficiente a atributiilor si obligatiilor sale intr-un mod corespunzitor si sigur: in cazul in care
acest lucru se va Intdmpla, Directorul General se obligh sk foloseasck acesie echipamente
conform instructiunilor date de Societate;

¢) acordarea unui numiir de 30 zile lucritoare de concediu de odihnd anual, pentru care va primi o
indemnizatie de concediu egald cu media zilnici a remuneratiei previzute la art.13 din
prezentul Contract de mandat, muliipticati cu numéirul de zile de concediu de odihni. in cazul
incetérii mandatului inainte de efectuarea concedinlui de odihnd cuvenit, Directorul General are
dreptul la recompensarea in bani a zilelor de concediu cuvenite gi neefectuate.

d) s# asigure managerului deplina libertate in conducerea §i gestionarea activitiitii societ#ifii
singurele limitiri sunt cele previzute de lege gi prezentul contract.
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ART. 15 - Directorul General va fi asigurat pentru rispundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asigurdiri, al cérei cuantum este acelagi cu cel aprobat de AGA pentru membrii Consilivlui
de Administratie, va fi ficuti de ciitre societate §i nu se deduce din remuneratia cuveniti
Directorului General.

ART. 16 - Directorul poate beneficia, in condiiile legii, de asistentfi de specialitate pentru
fundamentarea/motivarea deciziilor luate, precum i de asisten}# juridicd in situatia formuldirii unor
actiuni in pretentii de céitre un tert §i indreptats impotriva Directorului General in legitur# cu
tndeplinirea atributiilor conform prezentului Contract de Mandat, Actului Constitutiv, ROF,
sau Cadrului Legal.

ART. 17 - Directorul General are dreptul la autoturism cu gofer pe perioada mandatului gi
carburantul aferent, un telefon mobil, un notebook, pentru a fi intrebuintate in activitatea curent.

ART. 18 -Mandatarul are dreptul sa i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp
pentru care a fost incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum
sunt acestea prevazute in legislatia n vigoare.

VIIL. Drepturile Societéii

ART. 19 - Societatea are dreptul de a cere Directorului General s#-si exercite mandatul in
interesul exclusiv al Societétii §i si dea socoteald pentru modul in care if exercitd. Societatea
are dreptul si solicite prezentarea, ori de cate ori este necesar:

(i) a situafiei economico-financiare a societfifii gi

(i) documente sau informatii cu privire la conducerea, organizarea, reprezentarea §i gestionarea
activitiitii societ#ifii; 7

IX. Obligatiile Societitii

ART. 20 - Societatea se obligh si achite toate drepturile binegti cuvenite Directorului General
previzute in prezentul Contract de Mandat, Inclusiv sé retind la sursi i si vireze la termen
impozitul pe venit §i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alt3 natur¥, care
cad In sarcina Directorului General, in numele si pe seama acestuia, in conformitate cu
prevederile legale.

ART. 21 - Societatea se obligd si asigure Directorului General deplina libertate in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul
Constitutiv, prezentul Contract de mandat i cadrul legal aplicabil, astfel cum este previzut la art.
2, lit.b) din Contract.

X. Riispunderea pirtilor

ART, 22 - Neindeplinirea si/sau Indeplinirea necorespunziitoare a obligatiilor asumate de
céitre oricare dintre p#rfile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage riispunderea
pértii aflate in culpi.

ART, 23 - Partea care a determinat Incetarea prezentului Contract de Mandat in conditiile de la

art.33 rispunde fati de cealalt parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat.
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ART. 24 -Directorul General va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare
a neindeplinirii culpabile a atribugiilor §i obligatiilor previzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, ROF, hotérérile Consiliului de Administratie i Aduniirii Generale
a Actionarilor sau Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

ART. 25 - Directorul General nu incalc¥ obligatia de prudenti §i de diligentsl si nu va rdspunde in
cazul in care, iIn momentul ludirii unei decizii de afaceri, el este iIn mod rezonabil indreptitit sd
considere cé actioneazi n interesu! Societifii gi pe baza unor informatii adecvate, si daci nu
intervine un eveniment fortuit, aga cum este acestadefinit.

ART. 26 - Societatea réispunde pentru nerespectarea culpabild a obligafiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XI. Loialitate. Confidentialitate. Neconcurenti

ART. 27 - Pe durata prezentului Contract, Directorul General este obligat s& I5i exercite mandatul
cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun manager, actionind intotdeauna in interesul
Societ#tii gi la standardele de diligen{d asteptate din partea unui profesionist care oferdi servicii
aferente unei funcfii de conducere executivi in cadrul unor societdfi avind un obiect de activitate
identic sau similar cu cel al Societ#tii. Directorul General nu incalcé obligatia prevazuté mai sus in
cazul in care, iIn momentul lufrii unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptifit s
considere:

(i) ci actioneazi in interesul Societatii i

(i) aluat decizia pe baza informatiilor adecvate.

XH. Forta majora

ART. 28 - Pirtile sunt exonerate de rispundere in caz de forti major, astfel cum aceasta este
definit3 la art. 2 lit, g) din prezentul Contract de Mandat.

ART. 29 - in caz de for{# majori pirtile vor depune eforturi comune in vederea diminukrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirit unei asemenea cauze.

Art. 30. -Pirtile se obligh, de asemenea, si se ingtiinjeze reciproc, in scris, in termen de cel muit §
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forti majord gi, in general, s# se informeze reciproc §i
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduc# la dificultdf i in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

XTI, Modificarea Contractului de Mandat

ART. 31 - Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act adifional.

ART. 32 - Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunziitor reglementérilor legale
ulterioare incheierii acestuia §i care sunt aplicabile.

XIV. ncetarea Contractului de Mandat
ART. 33 - Prezentul Contract de Mandat inceteazi prin:
33.1- expirarea duratei pentru care a fost incheiat:

33.2- revocarea Directorului General de citre Consiliul de Administratie, pentru neindeplinirea
culpabila gi nejustificatd a obligatiilor previizute in Contractul de Mandat;
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33.3- decesul Directorului General;

33.4- falimentul Societitii;

33.5- acordul pirtilor semnatare;

33.6 - renuntarea Directorului General 1a mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta
trebuie sa transmitd Societitii o notificare prealabiléd de 30 de zle;

33.7interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art, 2 lit. ¢) din
prezentul Contract;

33.8neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanti financiari §i
nefinanciari, situatie identificati in urma evalufirii activitifii acestuia;

33 9incillcarea criteriilor de integritate, inclusiv evitarea §i nedenuntarea conflictului de interese
§i/sau nerespectarea Codului de eticl al Societdtii.

ART. 34 - Mandatul Directorului General mai poate fi revocat in cazul existenfei unei hot#irfri
judechtoresti definitive de condamnare penal cu privire la:

(i) sivérsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni
de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infractiuni
previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea §i sanctionarea spélirii banilor, precum i
pentru instituirea unor mésuri de prevenire §i combatere a finanf#irii actelor de terorism, republicati,
(i) s¥vérgiren unei Infractiuni previzute de Legea societitilor 31/1990 republicat’ cu modificérile si
completiirile ulterioaresau

(iii) Tn cazul existentei unei hotirari penale definitive cu privire la slvérgirea unei infractiuni
intenfionate, conform legii penale. In aceste cazuri, revocarea mandatului de citre Consiliul de
Administratie al Societétii nu va fi considerat¥ revocare firf justi cauzi.

ART. 35 -in cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, Directorul General este indreptitit la
plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat §i legii,
In cazul revociiri i nejustificate din functie, Directorul General va avea dreptul si primeasci de la
Societate 0 compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare pentru perioada neefectuati din
Coniractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea.

XV. Litigii

ART. 36 - Orice litigiu ivit intre pdrti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poatefi  solutionat
pe cale amiabil’, va fi supus instantelor judec¥toresti romfne competente.

XV1, Obligatia de confidentialitate intre péirti

ART. 37 - Pirtile se obligh si péstreze confidentialitatea conform prevederilor legale §i statutare in

vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i documentelor primite de la cealalti
parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

T



ART, 38 - Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derulérii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi finute de
obligatia de a nu utiliza Tn niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie
adusd la cunostinia acestora din urma de ciitre partea semnatari a prezentului Contract de
Mandat.

ART. 39 - Nu se consider’ obligafie de pistrare a confidentialit#tii, dezviluirea de informatii in
unul din urmiitoarele cazuri:

- daci informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obfinute de la cealalts parte si poate
dovedi acest lucru;

- dacl dezviluires informatiilor s-a ficut dupl primirea acordului scris al celeilalte pirti;

- dacid informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

- dac3 partea a dezviluit respectivele informafii pentru a se conforma unor dispozifii legale sau a
unei instante.

XVIL. Dispozitii finale

ART. 40 - Directorul General confirmi faptul c# indeplinegte toate cerintele previzute de
Cadrul Legal §i Actul Constitutiv pentru a fi numit in funcfia de director al Societ#ii, ci nu se
afld in nici o situatie de incompatibilitate previzute de OUG nr. 109/2011 i de Legea nr.
31/1990 sau de concurentdl previzute in prezentul Contract.

ART. 41 - Prezentul Contract de Mandat este guvernat gi interpretat in conformitate cu prevederile
legii roméne, Pentru orice aspect neintenfionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de
Mandat se completeazl cu prevederile Codului civil Actului Constitutiv, Regulamentului de
organizare i functionare al societ#itii §i altor dispozijii legale aplicabile.

ART. 42 - Directorul General este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal
obfinute de ciitre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul,
activitatea profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legiturd cu executarea
prezentului Contract de Mandat.

ART, 43 - Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munci §i nu este guvernat de
legistatia muncii.

ART. 44 - Prezentul Contract de Mandat reprezinti intregul acord al Pirtilor §i acesta
tnlocuieste orice acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Pirfi privitoare la obieciul
prezentului Contract de Mandat.

ART. 45 - Dacé anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat ajung s8 nu mai produci
efecte juridice, validitatea restului prevederilor prezentului Contract nu va fi afectatd. In astfel
de cazuri, pirtile convin si renegocieze cu bunii-credintfi orice clauzi care a ajuns s& nu mai
produci efectejuridice, adiugind clauza astfel renegociaté la prezentul Contract deMandat.

ART. 46 - Toate notificirile/toatd corespondenta dintre Pérti conform prezentului Contract de
Mandat vor fi efectuate in scris §i trimise prin fax, e-mail, scrisoare recomandati sau prin curier
la adresa indicati in articolul 1 din prezentul Contract de Mandat. In functie de situatie, Pértile
vor alege cu buni credini §i Intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mat potrivit dintre
cele previizute in prima frazi din prezentul articol, astfel incét notificarea si i atingd scopul §i
s4 contribuie la Indeplinirea obligatiilor contractuale care cad in sarcina Pértilor.

ART. 47 - Daci, oricind pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Pérti nu insistd



in mod expres s& impuni o anumiti prevedcre din prezentul Contract de Mandat, acest lucru nu
trebuie interpretat ca fiind o renuntare de citre respectiva Parte la o astfel de prevedere sau la
dreptul de a pune in executare aceste prevederi.

Directorul General declari ci a luat la cunostinji de prevederile Actului Constitutiv al
Societitii i ale Regulamentului de Organizare gi Functionare al Societatii.

Drept pentru care am incheiat astfizi, 06.04.2020, la sediul Societstii, in 2 (doud) exemplare
originale, prezentul Contract de Mandat, pértile declardnd, totodats, ci au primit fiecare, cu
ocazia semnirii prezentului Contract, cfite un exemplar.

Societatea, Director General,
Prin Pregedinte CA
Ing. VALCU STOIAN Ing. IFRIM CATRINESCU VALENTIN
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