CONTRACT DE MANDAT
NR. 12959/28.12.2021

L PARTILE CONTRACTANTE

S.C. AQUASERV S.A. Tulcea, avind sediul in Tulcea, str. Rezervorului, nr.2,
inmatriculatd la Oficiul Registrului Comerfului cu nr. J36/348/2004, CUI 16775941, atribut
fiscal RO, cont bancar RO36 BRDE 370S V057 8780 3700, deschis la BRD, sucursala
Tulcea, prin Consiliul de Administratie, presedinte DL. ION ALEXANDRU, in calitate
contractuald de mandant

Si

Dna. MATEI SELDA GEORGIANA, cetifean romén, identificati cu C.I seria TC,
nr.388330, eliberat de S.P.C.L.EP. Tulcea, la data de 14.08.2015, niscuti la data de
07.08.1986 in municipiul Tulcea, judet Tulcea, C.N.P. 2860807360050, cu domiciliul in
Mun. Tulcea, Jud. Tulcea, str. Mircea Voda, nr.94-96, bl.1, sc.A, et.3, ap.18, in calitate de
Director Economic, denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointd intervenit intre pirfile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in baza art.2009, urmitoarele din Codul Civil, a dispozitiilor O.U.G.
nr.109/2011, cu modificirile §i completiirile ulterioare, privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, si a dispozifiilor art.144 din Legea 31/1990, privind societitile
comerciale, republicatéi, cu modific#irile ulterioare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Societatea incredinfeazi Directorului Economic organizarea, conducerea §i gestionarea
activititii sale, pe baza obiectivelor i criteriilor de performant# stabilite intre pérfi.

Art.2. Organizarea §i gestionarea activitiifii, se va face in conformitate cu dispozitiile
prezentului contract, in schimbul unei indemnizatii, stabilite prin prezentul contract.

. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 2 (doi) ani §i 4 (patru) luni, incepénd cu
data de 01.01.2022 péni la data de 06.04.2024 si se revizuieste anual, dupi caz, in termen de
30 zile de la data aprobirii Bugetului de Venituri §i Cheltuieli al S.C. AQUASERYV S.A.
Tulcea.

Art.4. In conditiile indeplinirii de ciitre Directorul Economic a obligatiilor asumate prin
contract, la expirarea termenului sus previzut, contractul se poate prelungi pe incii 4 (patru)
ani, renegociindu-se conditiile contractuale. '
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATHLE DIRECTORULUI ECONOMIC
Art.5. Mandatarul (Directorul Economic) are urmétoarele drepturi:

(1) Remuneratia este formati dintr-o indemnizafie fix& lunard §i o componentii
variabild consténd intr-o formi de remunerare pe baza indicatorilor de performanti
care va fi anexatd la contractul de mandat si va fi denumiti anexa nr.1.

(2) Indemnizatia fixd lunari a Directorului Economic, va fi in sum# de 16.552
lei/brut/lunar.

(3) Indemnizatia variabila va fi acordats pe baza realizirilor criteriilor de performanta.

(4) S3 delege, in periocadele in care este in imposibilitate de exercitare a mandatului, o
parte din atributiile sale personalului din subordine al societiifii §i s# recurgi de
asemenea, la experfi $i consilieri de specialitate pentru solufionarea anumitor
probleme, daci considers necesar.

(5) S& beneficieze de un concediu de odihni de 30 zile lucritoare plétit.

(6) Sa primeascd in folosin{d un autoturism cu sau fiird sofer, din dotarea societéfii.

(7) Si fie asigurat pentru accident de muncé, pe cheltuiala societitii.

(8) S# incheie o asigurare de riispundere profesionalsi pe cheltuiala societiii.

(9) S& i se deconteze cheltuielile cu cazarea, diurna si transportul, precum §i alte
cheltuieli, pe baza documentelor justificative, pentru deplasiirile in interesul
serviciului, efectuate in fari si in striiindtate.

(10) Pe parcursul executéirii contractului, pértile pot s# modifice de comun acord
obiectivele contractului, in scopul de a se adapta evolutiei conjuncturale.

(11) S& aibe drept de informare nelimitat3 asupra activitiii societ#fii, avind acces la
toate datele, informatiile §i documentele privind operafiunile comerciale ale
acesteia.

(12) S& i se deconteze toate cheltuielile ocazionate cu participarea la cursuri de
pregiitire profesionald.

(13) Descircarea de gestiune anualé, s& aibd loc dupd aprobarea de citre A.G.A. a
situatiilor financiare anuale.

Art.6. Directorul Economic are urmiitoarele obligatii previizute de lege, in care sens este
dator:

(1) 54 indeplineasc obiectivele §i criteriile de performantd ale societiii, stabilite prin
prezentul contract.

(2) In vederea administririi societifii, Directorul Economic dispune de urmitoarele
prerogative:
a) Conduce nemijlocit si efectiv activitatea compartimentelor din subordine;
b) Are drept consultativ in selectarea, angajarea §i concedierea personalului salariat,
cu respectarea legislatiei muncii si a contractului colectiv de munci;
¢) Negociazd impreund cu Directorul General contractual celeetiv de munci gi

contractele individuale de munci; ( )
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d) Reprezint societatea in relatiile cu terfe personae fizice sau juridice;

€) Poate incheia impreuns cu Directorul General, actele juridice, in numele sau pe
seama societitii, conform legii;

f) Alte prerogative previizute de lege, incredinfate de Consiliul de Administratie, ori
de Adunarea Generali a Actionarilor.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATI
Art.7. Socictatea are urmitoatele drepturi:

¢)) S# pretindd Directorului Economic indeplinirea obiectivelor §i a criteriilor de
performant;

2) S& solicite Directorului Economic, periodic, prezentarea situatiei economico-
financiare a societdtii, stadiul realizirii investifiilor, precum §i alte documente privind
indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performants.

Art.8. Societatea are urmitoarele obligatii:

(1) S# asigure Directorului Economic deplina libertate in conducerea, organizarea §i
gestionarea activititii sale, cu exceptia limitirilor previizute de lege si de prezentul contract;

(2) S pliteascd Directorului Economic, integral §i la termenele stabilite, toate
drepturile banesti ce i se cuvin.

VI. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.9. Directorul Economic este obligat s# isi foloseasc intreaga capacitate de muncd §i
profesionald in interesul unitdfii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun manager
(comerciant).

Art.10. Pe toats durata prezentului contract, Directorul Economic este obligat si péstreze
confidentialitatea datelor si a informafiilor referitoare la activitatea societifii, care sunt
prezentate cu acest caracter, obligatie care se mentine i pentru o perioada de 3 (trei) ani de la
incetarea prezentului contract.

Art. 11. Directorului Economic 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societ#i
comerciale concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comerf cu
S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Att.12. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunziitoare a obligatiilor previizute
in prezentul contract, pirtile rispund potrivit legislafiei in vigoare.



Art.13. Aprecierea activitifii Directorului Economic se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor, criteriilor §i indicatorilor de performants, stabilite prin
anexi la prezentul contract.

VIII. FORTA MAJORA

Art.14, Forta majoré apéird pirtile de rispundere potrivit prevederilor art.1351 din Codul
Civil.

IX. CLAUZA PENALA

Art.15. In cazul in care societatea nu achiti mandatarului, indemnizatiile cuvenite acestuia
conform prezentului contract, se obligi si pliteasci Directorului Economic, o penalizare de
0,1% pe z de intérziere, aplicati la valoarea datorata.

X MODIFICAREA CONTRACULUI

Art.16. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare
scris#, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

Art.17. Prezentul contract va fi adaptat corespunziitor reglementiirilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.18. Parfile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta i§i poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmétoarele situafii:

(1) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dac# pértile nu l-au renegociat
in vederea prelungirii lui;

(2) Revocarea Directorului Economic, in cazul neindeplinirii obligatiilor previizute
in prezentul contract;

(3) Renuntarea Directorului Economic la mandatul incredintat, daci nu i s-au
asigurat conditiile previizute in contract;

(4) Acordul pértilor;

(5) Interventia unei situatii de incompatibilitate;

(6) Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Directorului Economic,
rimasd definitiva;

(7) Insolvabilitatea sau falimentul societ#tii;

Art.19. In cazul incetdrii contractului de mandat, in oricare din situatiile previizute la
art.18, exceptfind alin. (6), (7), mandatarului i se oferi un post in cadrul unitiii conform
pregétirii profesionale ale acestuia.



Art.20. In cazul in care mandatarul este revocat, fird justd cauzi, se aplicl prevederile
art.19.

XII. LITIGII

Art.21. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, ele vor
fi supuse spre solutionare instantelor judecitoresti competente de la sediul societ#fii.

Art22. In cazul in care incetarea mandatului, are loc din inifiativa mandantului, fir a
exista motive imputabile mandatarului, acesta din urms, este indreptitit la primirea cu titlu de
daune interese a dublului valorii contractului de mandat, pentru perioada rimasi neexecutati.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art.23. Directorul Economic are dreptul sa solicite mediere, consultant? sau alte mésuri de
protectie din partea autorititilor locale, confederatiei, federatiei sau organizafiei patronale din
care face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art.24. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului Civil,
aplicabile, cu cele ale Legii. Nr.31/1990, republicats, §i ale O.U.G. nr.109/2011 cu modificérile
si completirile ulterioare.

Art.25, Prin semnarea prezentului contract se consideri cd Directorul Economic a acceptat
in mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Art.26. Prezentul contract intr in vigoare la data semnirii lui de cétre périi si a fost
aprobat prin Decizia Consiliului de Administrafie nr.9/21.12.2021.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. AQUASERYV S.A Tulcea Director Economic
Presedinte Consiliul de Administratie Mat|1.=1" Selda Georgiana
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CONTRACT DE MANDAT
NR. 76/20.12.2017

L PARTILE CONTRACTANTE

S.C. AQUASERV S.A. Tulcea, avéind sediul in Tulcea, str. Rezervorului, nr.2,
inmatriculatsi la Oficiul Registrului Comerfului cu nr. J36/348/2004, CUI 16775941, atribut
fiscal RO, cont bancar RO36 BRDE 370S V057 8780 3700, deschis la BRD, sucursala
Tulcea, prin Consiliul de Administrajie, presedinte DL. AMPLEEV ANDRIAN, in calitate
contractual de mandant

Si

Dna. MATEI SELDA GEORGIANA, cetéifean romén, identificatd cu C.I. seria TC,
nr.388330, eliberat de S.P.C.L.E.P. Tulcea, la data de 14.08.2015, n#scutd la data de
07.08.1986 in municipiul Tulcea, judet Tulcea, C.N.P. 2860807360050, cu domiciliul in

Mun, Tulcea, Jud. Tulcea, str. Mircea Vodé, nr.94-96, bl.1, sc.A, et.3, ap.18, in calitate de
Director Economic, denumit in continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointfi intervenit intre pirfile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in baza art.2009, urmétoarele din Codul Civil, a dispozitiilor O.U.G.
nr.109/2011, cu modificéirile §i completérile ulterioare, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, i a dispozitiilor art.144 din Legea 31/1990, privind socictitile
comerciale, republicatsi, cu modificéirile ulterioare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Societatea incredinteazi Directorului Economic organizarea, conducerea §i gestionarea
activit#itii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite intre pérti.

Art.2. Organizarea §i gestionarea activitdfii, se va face in conformitate cu dispozitiile
prezentului contract, in schimbul unei indemnizatii, stabilite prin prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 (patru) ani, incepfnd cu data de
01.01.2018 si se revizuieste anual, dup# caz, in termen de 30 zile de la data aprobdérii
Bugetului de Venituri si Cheltuieli al 8.C. AQUASERYV S.A. Tulcea.

Art4, in conditiile indeplinirii de ciitre Directorul Economic a obligatiilor asumate prin
contract, la expirarea termenului sus previizut, contractul de poate prelungi pe incd 4 (patru)
ani, renegociindu-se conditiile contractuale.



IV.  DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI ECONOMIC
Art.5. Mandatarul (Directorul Economic) are urméitoarele drepturi:

(1) Remunerafia este formati dintr-o indemnizatie fixd lunari §i o component}
variabil§ constédnd intr-o form# de remunerare pe baza indicatorilor de performanti
care va fi anexatli la contractul de mandat §i va fi denumitéi anexa nr.1.

(2) Indemnizatia fix3 lunard a Directorului Economic, va fi in sum# de 16.552
lei/brut/lunar.

(3) Indemnizatia variabili va fi acordatii/refinuti pe baza realizirilor/nerealizirilor
criteriilor de performants, dar firdi a se retine mai mult de 25% din partea fixi a
indemnizatiei.

(4) 54 delege, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, o parte din atributiile
sale personalului din subordine al societhfii §i si recurgd de asemenea, la experfi si
consilieri de specialitate pentru solufionarea anumitor probleme, daci consider
necesar.

(5) S beneficieze de un concediu de odihnj de 25 zile lucritoare platit.

(6) S primeasci in folosin{# un autoturism cu sau fiiré yofer, din dotarea societitii.

(7) Si fie asigurat pentru accident de muncé, pe cheltuiala societ#tii.

(8) S incheie o asigurare de réispundere profesionali pe cheltuiala societitii.

(9) S& i se deconteze cheltuielile cu cazarea, diurna §i transportul, precum si alte
cheltuieli, pe baza documentelor justificative, pentru deplasirile fn interesul
serviciului, efectuate in tard si in striinitate.

(10) Pe parcursul executiirii contractului, parfile pot si modifice de comun acord
obiectivele contractului, in scopul de a se adapta evolutiei conjuncturale.

(11) Si aibe drept de informare nelimitatd asupra activitifii societsifii, avind acces la
toate datele, informatiile $i documentele privind operatiunile comerciale ale
acesteia.

(12) S& i se deconteze toate cheltuielile ocazionate cu participarea la cursuri de
pregétire profesionald.

(13) Desciircarea de gestiune anuall, sé aibéi loc dupd aprobarea de citre A.G.A. a
situatiilor financiare anuale,

Art.6. Directorul Economic are urmitoarele obligatii previzute de lege, in care sens este
dator:

(1) Si indeplineasc obiectivele §i criteriile de performanti ale societtii, stabilite prin
prezentul contract.
(2) In vederea administriirii societitii, Directorul Economic disoune de urmitoarele

prerogative:
a) Conduce nemijlocit i efectiv activitatea compartimentelor din subordine;



b) Are drept consultativ in selectarea, angajarea $i concedierea personalului salariat,
cu respectarea legislafiei muncii §i a contractului colectiv de muncé;

¢) Negociazéi impreund cu Directorul General contractual colectiv de munci gi
contractele individuale de muncé;

d) Reprezinti societatea in relatiile cu terte personae fizice sau juridice;

e) Poate incheia impreun# cu Directorul General, actele juridice, in numele sau pe
seama societéfii, conform legii;

f) Alte prerogative previizute de lege, incredintate de Consiliul de Administratie, ori
de Adunarea Generald a Actionarilor.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII
Art.7. Societatea are urmétoatele drepturi:

(1) S# pretindd Directorului Economic indeplinirea obiectivelor gi a criteriilor de
performanti;
(2)S& solicite Directorului Economic, periodic, prezentarea situatiei economico-
financiare a societfifii, stadiul realizirii investifiilor, precum si alte documente privind
indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanti.

Art.8. Societatea are urmétoarele obligatii:

(1)S& asigure Directorului Economic deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitéfii sale, cu exceptia limitéirilor previizute de lege §i de prezentul contract;

(2)S# pliteascd Directorului Economic, integral §i la termenele stabilite, toate
drepturile banesti ce i se cuvin.

VI. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.9. Directorul Economic este obligat s# 1§i foloseascs intreaga capacitate de munci si
profesionald in interesul unit#itii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun manager
(comerciant).

Art.10. Pe toatd durata prezentului contract, Directorul Economic este obligat si piistreze
confidenfialitatea datelor i a informatiilor referitoare la activitatea societéitii, care sunt
prezentate cu acest caracter, obligatie care se mentine §i pentru o perioads de 3 (trei) ani de la
incetarea prezentului contract.

Art. 1. Directorului Economic i sunt interzise orice activitéiji in beneficiul unor societiti
comerciale concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afl in relatii de comert cu
S.C. AQUASERY S.A. Tulcea.



VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.12. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previizute
in prezentul contract, pértile riispund potrivit legislatiei in vigoare.

Art.13. Aprecierea activititii Directorului Economic se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor, criteriilor §i indicatorilor de performantd, stabilite prin
anex# la prezentul contract.

VII. FORTA MAJORA

Art.14, Forta major#i apéird pirtile de rdspundere potrivit prevederilor art.1351 din Codul
Civil,

IX. CLAUZAPENALA

Art.15. In cazul in care societatea nu achity mandatarului, indemnizatiile cuvenite acestuia
conform prezentului contract, se oblighi si pliteascd Directorului Economic, o penalizare de
0,1% pe zi de Intérziere, aplicati la valoarea datorati.

X. MODIFICAREA CONTRACULUI

Art.16. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dup# o prealabild notificare
scris#, cu acordul ambelor pérfi, prin act aditional.

Art.17. Prezentul contract va fi adaptat corespunziitor reglementérilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.18. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc c# acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

(1) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacé pértile nu l-au renegociat
in vederea prelungirii lui;

(2) Revocarea Directorutui Economic, in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute
in prezentul contract;

(3) Renuntarea Directorului Economic la mandatul incredintat, dacd nu i s-au
asigurat conditiile previizute in contract;

(4) Acordul pirtilor;

(5) Interventia unei clauze de incompatibilitate;

(6) Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Directorului Economic,
rimasi definitivi;

(7) Insolvabilitatea sau falimentul societéii;



Art.19. In cazul incetrii contractului, Directorul Economic este obligat s& inapoieze de
indati S.C. AQUASERV S.A. Tulcea toate actele i documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale.

Art.20. In cazul in care mandatarul este revocat, firdl justi cauzs, acesta urmeazi a fi
despiigubit, cu o valoare echivalenti a zece indemnizafii lunare cuvenite, pind la perioada
termin#rii mandatului.

XII. LITIGII

Art.21. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabils, ele vor
fi supuse spre solutionare instantelor judecitoregti competente de la sediul societétii.

Art.22. In cazul in care incetarea mandatului, are loc din inifiativa mandantului, fir# a
exista motive imputabile mandatarului, acesta din urmé, este indreptitit la primirea cu titlu de
daune interese a dublului valorii contractului de mandat, pentru perioada riimas# neexecutati.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art.23. Directorul Economic are dreptul si solicite mediere, consultantii sau alte mésuri de
protectie din partea autorititilor locale, confederatiei, federafiei sau organizafiei patronale din
care face parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art.24. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului Civil,
aplicabile, cu cele ale Legii. Nr.31/1990, republicati, si ale O.U.G. nr.109/2011 cu modificérile
si completérile ulterioare.

Art.25. Prin semnarea prezentului contract se considerd c# Directorul Economic a acceptat
in mod expres mandatul dat de mandant, in condifiile legii.

Art.26. Prezentul contract intr¥ in vigoare la data semnrii lui de cltre pirfi si a fost
aprobat prin Hotéirfrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.76/20.12.2017.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. AQUASERY S.A Tulcea Director Economic

Pregedinte Consiliul de Administratie \13_1:1 Selda Georgiana
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ACT ADITIONAL, nr. 2 /27.02.2018
La

CONTRACTUL DE MANDAT

76/20.12.2017

PARTILE CONTRACTANTE

8.C AQUASERYV S.A Tulcea, avand sediul in Tulcea, Str.Rezervorului, nr.2,
inmatriculata la ORC Tulcea sub numarul J36/348/2004, avand cod fiscal nr. RO
16775941 si contul virament RO 36 BRDE 3708V 05787803700, deschis la banca
BRD, sucursala Tulcea, reprezentatd prin domnul AMPLEEV ANDRIAN, in
calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie al AQUASERV SA TULCEA
in baza Hotararii Consiliului de Administratie, nr.76.1/20.12.2017, in calitate de
mandant,

$l

Doamna MATE|I SELDA GEORGIANA, cetitean romin identificatd cu Cl serla TC, nr. 388330 ,ellberat de SPCLEP TULCEA la data de
14.08.2015, nascutii la data de 07.08.1986 In Mun. TULCEA ,jud TULCEA,CNP 2860807360050, ¢cu domiclliul in loc MUN. TULCEA ,str Mircea
Vod4, nr. 94,bl. 1, sc. A, et. 3, ap. 18Jud Tulcea,In calitate de administrator, denumit fn continuare mandatar,

au convenit modificarea contractulul de mandate nr. 76/20.12.2017, dupli cum urmeazi:

Art. 1 Se anexeazi,indicatoril de performant{d al Directorului economic,
conform machetel atagate .

ART. 2 Ceolelalte clauze ramén neschimbate.

MANDANT, MANDATAR- ECONOMIC
§.C AQUASERV S.A MATE! SELDA GEORGIANA
PRESEDINTE C.A. —

AMPLEEV ANDRIAN
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ACT ADITIONAL = 5 207
Nr.3/09.03.2021 . 37 02 amulsds:
ia
CONTRACTUL DE MANDAT
Nr.76/20.12.2017

PARTILE CONTRACTANTE

-Socletatea AQUASERV.S.A,, cu sediul in loc.Tulcea, str.Rezervorului, nr.2, jud.Tulcea cod
unic de inregistrare RO 16775941, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului —Tulcea
sub nr.J36/348/2004 si contul virament RO36BRDE370SV057687803700, deschis la BRD
Sucursala Tulcea, reprezentata de domnul lon Alexandru in functia de Presedinte al
Consiliului de Administratie, in calitate de mandant,

Si

- Doamna MATEI SELDA GEORGIANA, cetatean roman, identificata cu C.l. seria T.C.,
nr.388330, eliberat de SPCLEP Tulcea, la data de 14.08.2015, nascuta la data de
07.08.1986, in Judetul.Tulcea, Municipiul Tulcea, CNP:2860807360050, cu domiciliul in
loc.Tulcea, str.Mircea Voda, nr.94, bl.1, sc.A, et.3, ap.18, jud.Tulcea, in calitate de Director
Economic, denumit in continuare mandatar, au convenit completarea contractului de mandat
nr.76/20.12.2017, astfel::

Art.1. Se anexeaza indicatori de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
management, astfel cum au fost aprobati de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.
21/29.10.2020, dupa cum urmeaza:

CATEGORIE INDICATORI DENUMIRE FORMULADE | UM. | PONDERE TINTE |
INDICATOR CALCUL PROPUSE
|
FINANCIARI 1.Costuri 1.1.Procentul Costuricuforta | % 6 <61.0 '
40% costurilor cu forfa | de munc#/Costuri
_ de munci totale | | |
2.Datorii 2.1.Lichiditatea Active indice | 3 >2.0 '
generald | curente/Datorii
: - | curente 4 i =
2.2, Lichiditatea (Active cutente- | indice | 3 >1.5
curents Stocuri)/Pasive
. Curente
| 3.Flux de 3.1.Recuperarea Valoare creante | % 5 >5.0
numerar creantelor restante | restante
(péni la incasate/Sold
01.10.2020) creanic restant | _ .
3.2.Recuperarea Valoare creante | % 5 | 90.0
creantelor curente | incasate/Sold
(dupai 01.10.2020) | creante curent la
scadenti
| 4.Profitabilitate | 4.1.Marja de profit | Profit net/Venit | % | 2 >2.0




| net total |
5.Venit 5.1. Cresterea (Venituri actuale- | indice | 3 >1
veniturilor Venituri -
anterioare)/Venit
uri anterioare x
| 100 !
5.2. Venit per Venit/Nr. Mii |1 >107.000
angajat cu normé Angajati cu lei
intreagh ‘ normé intreags
6.Investitii 6.1.Urmérirea Investitii % |6 >85.0
realizirii realizate surse
investitiilor din proprii/Investitii
surse proprii | propuse surse
(valoric BVC) proprii
7.Strategia de 7.1.Urmirirea Investitii % 6 >85.0
investifii §i realizirii realizate surse
implementare investitiilor din externe/Investitii
surse externe propuse surse
. (valoric BVC) externe _ |
OPERATIONALLI | 8. Capacitatea | 8.1. Stabilirea Stabilirea % 10 >90
25% personalului capacititii indicatorilor de
angajat personalului performanti
angajat pentru sefii de
structuri
9. Plata 9.1. Plata tuturor | (Total datorii- indice 8 0,98
datoriilor datoriilor Penalititi)/Total
| 10. Raportarea | 10.1. Respectarea | Incadrarea in zile |4 25
situatiilor termenelor legale termenele de |
financiare de depunere a transmitere a
tuturor declaratiilor | declaratiilor gi
si raportirilor raportérilor
financiare financiare |
11.Gestiune 11.1 Raportarea Incadrarea in zile |3 30
eficienti trimestriali a termen a
executiei B.V.C, execufiei
- | | bupctare
ORIENTATI 12, Calitatea 12.1. Mentinerea §i | Ore sistare ' % 9 <2.0
CATRE serviciilor continuitatea ap#t/Ore aferente
SERVICII serviciului din aria | perioadei (365
25% - de delegare zile)
13. Acoperirea | 13.1. Diminuarea | Volum apd % 9 22.0
serviciilor pierderilor de apa | facturatd/Volum |
B | faj4 de anul anteror | apa produsi
14, Satisfactia | 14.1. Modul de Nr. Petitii % 7 ' 100
cliengilor rezolvare al solutionate/Nr.
petitiilor Petitii depuse .
GUVERNANTA | 15.Raport 15.1.Prezentarea Incadrarea fn zile | 2 30
CORPORATIVA | activitate raportului termenul de
trimestrial de transmitere a




10%

activitate cétre
Consiliul de
Administratie

| 16.Transparenta
§i comunicare

16.1. Publicarea |
informatiilor de

17. Sistemul de

interes public
17.1.Implementarea ‘

Control Intern S.C.LM.

Managerial

18. Registrul de | 18.1.Dezvoltarea

Gestiune al politicilor eficiente

Riscurilor de gestiune a
riscurilor |

| Revizuirea §i

raportului de
activitate
Consiliului de
Administratie !
Publicarea pe indice | 2
site-ul societiifi a
documentelor
previzute de
0.U.G.
n109/2011 |
Stadiul % 3
implementirii
S.C.LM. raportat
la planul de
implementare
S.C.I.M./an |

| indice ‘ 3

raportarea
managementului
de riscuri

L

Art2. Se anexeaza, determinarea componentei variabile a remuneratiei pentru directorul
economic al societatii ,astfel:

intre 100%-125%- 2 salarii (echivalent remuneratie' fixa),
intre 125%-150%- 4 salarii {echivalent remuneratie fixa);
intre 150%-200%-6 salarii (echivalent remuneratie fixa).
Pentru orice fractie dintre aceste intervale se va lua, suma proportionala din suma maxima.

Art.3.Celelalte clauze contractuale raman neschimbate.
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