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Nr.1489/18.05.2022

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Raport anual 2021
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare al S. C AQUASERYV S.A. Tulcea

1. Cadrul) legal principal privind politica si criteriile de remli_herare pe:itru administratori,
directorul general si directorul economic al S.C. AQUASERYV S.'A;. Tulce-a

» Art. 12, alineat (2), litera ¢) din Actul Constitutiv al S.C, AQUASERV S.A. Tulcea, prin care
sc prevede ca atributie principali a AGA “ De a alege si rc\ oca membrii Couvsiliului de
Administratie; alegerea membrilor Consiliului de Administratic va fi ficutd exclusiv din lista de
persoane propuse de Asociatie, iar revocarea poate fi hotardta numai I-_a propunerea Asociatici”;

» Art. 12, alineat (2), litera d) din Actul Constitutiv al S.C. AQUASERV S.A. Tulcea, prin care
se prevede ca atributie principald a AGA “ De a modifica leIIlLlne['dtla cuvenita mcmbnlor Consillui
de Administratie”; :

» Art. 111, alineat (2), litera ¢) din Legea nr. 31/1990 prnmd societdtile. cu modificarile si
completarile ulterioare, AGA este obligatd ™ Sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs
membrilor Consiliului de Administratie daci nu a fost stabilitd prin actu} constitutiv™;

> Art. 153/18, alincat (1), din Legea nr. 31/1990. privind- societdtile, cu modificirile s
completarile ‘ultericare, prin care sc prevede ¢d * Remuncratia memebrilor Consiliului de
Administratie este stabilitd prin actul constitutive sau prin hotidrdre a adunirii generale a actionarilor”;
» Art. 37, alineat (1), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativid a intreprinderilor publice, modificaty prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. .
51/2013, prin care se prevede faptul ¢& “ Remuneratia membrilor Consiliulyi de Administragie este
stabilitd de Adunarea Generala a Actionarilor In structura si in limitele prevazute la alin (3) si (4)™:

> Art. 37, alineat (2), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporaiivi a Intreprinderilor publice, modificald prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
51/2013, prin care se prevede faptul ¢d@ * Remuneratia membyrilor Consilivlui de Administratie sau,
dupi caz, a membrilor Consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fix3 lunari si o
component variabila constand intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii
sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta™;

» Art, 37, alineat (3), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corperativd a infreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
51/2013, prin care sc prevede faptul ¢a * Indemnizatia fixd lunard a membrilor necxecutivi nu poate
~ depdsi media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din ramura in care Isi
desfagoara activitatea socielatea, comunicat de Institutul Najional de Statisticd anterior numirii™;

» Art. 37, alineat (5), din Ordonanta de Urgen(i a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
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5172013, prin care se prevede faptul c¢i “ Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit
recomanddrilor temeinic motivate, formulatc pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de
remunerare pentru pozitiile similar din societdli, din acelasi domeniu de activitate, cu capital
majoritar ori integral de stat din Romania si din alte statc europene, de comitetul de nominalizare sau,
dupd caz. de expertii in recrutare resurse umane ale ciiror scrvicii au fost contractate pentru derularea
procedurii de selectie a membrilor Consilinlui de Administratie/Consiliufui de Supraveghere™

g Art. 37, alineat (6), din Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
51/2013, prin care se prevede faptul ¢ * Adunarea Generald a Actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe tunare a fiecdrui membru al Consiliului de Administratic sau, dupi caz, a (iecirui
membru al Consiliului de Supraveghere, determinate conform alin. (3) si {4), ¢ aceasta estc
justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numirul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanti stabilite in contractual de mandat”;

> Art. 39, alineat (1), din Ordonanta de Urgen(d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvcrnanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
51/2013, prin care se prevede fap'ful ¢a * Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
directoritor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor Consitiutui de Supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situtiile financiare anuale 3 in raportul
anual al comttctului de nominalizare si remunerare™;

» Art. 39, alineat (1), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar, 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificata prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului or.
5172013, prin care se prevede faptul ca “ Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor Consiliului de Supraveghere si
membrilor directoratului, fn cazul sistemului dualist, sunt ficutc publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice prin grija consiliului d¢ administrafie sau, dupi caz. a consiliului de
supraveghere™;

» Art. 142, alineat (2), litera ¢) din Legea nr. 3171990 privind societdtile, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin care s¢ prevede ¢a “ Consiliul de Administratie are printre competentele
de baza, care nu pot fi delegate directorilor. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei

an

lor™,
> Art, 143, alineat (1) coroborat cu art. 143, alineat (4) din Legea 31/1990 privind societitile, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare si coroborat cu prevederile art.17, alineat (2) din Actul
Constitutiv al S.C. AQUASERV S:A. Tulcea, prin care se prevede faptul ci, Consiliul de
Administratic poate deleaga conducerea societdlii unuia sau mai multor directori, numind pe unul

dintre ei director general, carc nu este si presedinte al Consiliului de Administratie.
IL. Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare
Comitetul de Nominalizare si Remunerare al S.C. AQUASERYV S.A. Tulcea, este un comitel

permanent cu functie consultativd, subordonat direct Consiliului de Administragie al S.C. Aquasery
S.A. Tulcea si are in prezent urmétoarea componenta;
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. Domnul Ion Alexandru — Membru
e  Doamna PASCALE Rodica —Membru
. Domnul VALCU Stoian — Membru

Componenta actuald a Comitetului de Nominalizare si remuncrare din cadrul Consiliului de
Administratic a fost stabilita prin Decizia nr.17/26.08.2020 cmisi in cadrul Consiliului de
Administratie al societifii,

IIf.  Structura remuneratiei, informatii privind contractele de administratie si mandat

Prczentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55, alincat (2), din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulierioare (OUG 109/2011) potrivit cdruia * Comitetul de Nominalizare si
Remumerare din cadrul Consilivlui de Administratic sau, dupd caz. din cadrul Consiliului de
Supravcghere ¢laboreaza un raport anual cu privire la remuneratiilc si alte avantaje acordate
administratorilor sau directorilor, respectiv membrilor Consiliului de Supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar. Raportul previizut la alineatul (2) este prezentat adunarii
generale a actionarilor care aproba situatiile [inanciare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor potrivit art.40, alincat (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) Structura remuneratiel, cu explicarea ponderli componentel variabile si componentei fixe;

b) Criteriile de performanid ce fundamentcazd componenta variabild a remuneratiei, raporiul
dintre performanta realizata si remuneratie; '

¢) Considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje ne-banesti;

d} ~ Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) Informatii privind durata contractului, perioada de precaviz ncgociata, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fard justd cauzd. ”
1) Structura remuncratiei acordate administratorilor neexecutivi in anul 2021

in baza actelor normative mentionate mai sus s-au stabilit urmitoarele aspecte ale
remuneratiei:
Remuneratia fixa

Remuneratia fix3 lunard pentru fiecarc membru neexecutiv al Consitiului de Administratie a
fost stabilita conform art.37, alineat (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernania corporalivi a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.51/2013 si previzotd prin Contractele de mandat ale ficedrui membru neexecutiv, dupa cum
urmeaza:
. Contract nr.8011/03.08.2020 — Ion Alexandru —membru ncexecutiv
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» Contract nr.8006/03.08.2020 - Mate1 Selda Georgiana —-membry executiv, Contractul a fost
intrerupt la propunerca A.G.A. de revocare a mandatului incepand cu data de 13.04.2021, coform
hotdrdrii A.G.A. nr.5/13.04.2021.

' Contract nr.8008/03.08.2020 — Pascaie Rodica —membru neexecutiv
¢  (Contract nr.8010/03.08.2020 — Vilcu Stoian —membru necxecutiv
) Contract nr.8007/03.08.2020 — Ifrim Catrinescu Valentin —membru exceutiv, Contractul a fost

intrerupt la solicitarea dlui. Ifrim Catrinescu Valentin de a renunta la mandatul Incredintat. Adunarea
(renerald a Aclionarilor a luat act de renuntarea la mandat conform Hotarérii nr.4/13.04.2021.

» Contract nr.8004/03.08.2020 — Antonescu Alina —membru neexeutiv

. Contract nr.8005/03.08.2020 — Furdui Lucian —membru neexecutiv

Ulterior, Adunarea Generald a Actionarilor numeste pentru perioada de provizorat pina la
declangarea procedurilor de selectie a noilor membrii pentru completarca componentet Consiliului de
Administratie, pe Dl Bibu Nicolae, respectiv DI. Teodoru Réazvan, administratori neexecutivi,
incepand cu data de 13.04,.2021, conform Hotiirarii nr.4/13.04.2021.

Urmare a finalizarli procedurii de selectie declansati de Autoritatea Publica Tutelard in data
de 13.04.2021, s-au numit ca administratori neexecutivi DI Zamfir lonel si DI, Teodoru Razvan
pentru pericada 12,10.2021-03.08.2024 (rest mandat), conform Hotardrii A.G.A. nr. 13/12,10.2021,

 Astfel, remuneratia aferentd componentei fixe acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratie In anul 2021 a fost de 312.000 lei.

Valoarca remuneratiei fixe penlru un membru administrator neexecutiv in cadrul Consiliului
de Administratie a rimas la valoarca de 4.000 lei brut/lunar si in componenta conslituitd de cei 7
administratori neexecutivi.

Remuneratia variabila _

Remuncratia variabild a fost stabilitd conform prevederilor art.37, alineat (5) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.51/2013, care precizeaza: * Nivclul
componentet variabile este stabilit potrivit recomandirilor temeinic motivate, formulate pe baza unui
studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similar din societdi, din acelasi
domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Roménia si din alte state europene,
de comitetul de nominalizare sau, dupd caz, de expertii in recrutare resurse umane ale ciror servicti
au fost contractatc pentru derularea procedurii dc  selectie a membrilor Consiliului  de
Administratie/Consiliului de Supraveghere.... ™ de asemenea, coroborat cu prevederile contractelor
de administratie incheiate cu administratorii executivi si ncexecutivi ai societdlii, confinutu! cadru al
acestora tiind aprovat prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor or.7/29.04.2016.

Remuneratia variabild a fost stabilitd ulterior prin Holdrdrea A.G.A. nr.11 emisi la data de
22.09.2020 prin care s-au aprobat indicatorii de performanta ai Consiliului de Administratic, precum
$i componenta variabild aplicabild procentelor definute in urma analizei si calcului indicatorilor de
performanta.
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in decursul anului 2021 valoarea componentei variabile pentru membrii Consiliului de
Administratie a {fost 0 lei.

2) Situatia remuneratiei directorului general st directorului economic in anul 2021
Remuneratia fixa _ | '

Remuneratia fixa lunard pentru membry cxecutiv — director general al S.C. Aquaserv S.A.
Tulcea a fost stabilitd prin coroborare cu prevederile art.37, alineat (4) din QUG 109/2011 care
precizcazd: * Indemnizatia fixa lunard a membrilor executive nu poate depasi media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfagoard activitatea societatea, -
comunicat de Institutul National de S:atisticd anterior numirii™ coroborale cu Hotardrea Consiliului de
Administratic nr.23/20.05.2016 care precizeazi ¢i remuneratia directorului general este formati
dintr-o indemnizatic fix3 lunard i o componentd variabild constind intr-o forma de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta carc va fi anexatd la contractul de mandate, aceasta fiind stabilitd la
suma bruta de 17.424 lei.

Potrivit art.5 din Hotérdrea Consiliului de Administragie nr.23/20.05.2016. nivelul
indemnizatiei fixe pentru Directorul Economic, s-a stabilit la 95% din indemnizatia fixd a
Directorului General, respectiv 16.552 lei brut/luna.

Valoarea remuneratiei fixe pentru administratorii executivi aferentd anului 20’71 se ridici la
suma de 420.000 lei.

Remuncratia variabili

Remuneratia variabild a fost stabilita conform prevederilor art.37, alineat (5) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.51/2013, care precizeazd: * Nivelul
componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate pe baza unui
studiu comparat asupra conditiilor de remunerarc pentru pozitiile similar din societafi, din acclasi
domeniu de activitate, cu capital majoritar ori integral de stat din Romaénia si din alte state europene,
de comitetul de nominalizare san, dupd caz. de expertii in recrutare resurse umane ale cdror servicii
au fost contractatc pentru derularea procedurii de sclectie a membrilor Consiliului  de
Administratic/Consiliului de Supraveghere.... ™ si cu prevederile art.38, alineat (2) din OUG
109/2011 care precizeazd: “ Remuneratia este formata dintr-o indemnizatic fixd lunara stabilita in
limitele prevazutc la art.37, alincat (4) si dintr-o componentd variabild constand intr-o coti de
participare la profitul nct al socictrii, o schemd de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza
indicatorilor de¢ perfonnah;ﬁ”.

in decursul anului 2021, valoarea componentei variabile pentru administratorii executivi a fost

0 lei.

3) Informatii privind durata contractelor, perioada de preaviz negociati
a) Durata contractelor

1. Contracte de mandat pentru administratori neexccutivi:
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Contractul de administrare se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani si poate fi rcinnoit prin
hotarare AGA, numai in conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atribugiilor/obligatiilor asumate
prin Contractul de Administratie, astfel cd: pentru perioada aferentd anului 2021, situatia contractelor
administratorilor se prezintd dupd cum urmeaza:

Conform Hotardrit A.G.A. nr.10/03.08.2020 de numirc a noilor administratori din cadrul
Consiliului de Administratie al AQUASERYV S.A ., s-au incheiat, pe o pericadi de 4 ani, contractele
dc administrare ale urméatorilor membri:

. Contract nr.8011/03.08.2020 - Ion Alexandru —membru neexecutiv

) Contract nr.8006/03.08.2020 - Matci Selda Georgiana —membru executiv

. Contract nr.8008/03.08.2020 — Pascale Rodica —membru neexecutiv

. Contract nr.8010/03.08.2020 — Vileu Stoian -membru necxecutiv

. Contract nr.8007/03.08.2020 - lfrim Catrinescu Valentin -membru exccutiv
) Contract nr.8004/03.08.2020 — Antonescu Alina —membru neexecutiv

) Contract nr.8005/03.08.202¢} — Furdui Lucian —-membru neexecutiv

In decursul anului 2021, DI Ifrim Catrinescu Valentin a renuntat la mandatul incredintat,
A.GA. luand act de aceasti solicitare conform Ilotararii nr.4/13.04.2021. De asemenea, la
propuncrea A.G.A., a fost revocat mandatul incredingat dnei. Matei Selda Georgiana prin Hotaﬂrca
nr.5/13.04.2021.

Conform aceleiasi hotarari, nr.5/13.04.2021, in vederea completarii componentei Consiliului
de Administratie, A.G.A, a numit pec DI. Bibu Nicolac si DI. Teodoru Rizvan, administratori
neexecutivi, pentru pericada de interimat pand la finalizarea procedurilor privind selectia noilor
membri. '

Urmare a finalizarii procedurii de selectie efectuatd de caire Autorilaiea Publicd Tutelard
pentru ocuparea celor doud posturi vacantate, s-au numit DI. Zamfir Ionel si DI. Teodoru Razvan,
administratori neexecutivi pentru perioada 12.10.2021-03.08.2024 (rest mandat), conform hotirarii
A.G.A. nr.13/12.10.2021,

2. Contracte de mandat pentru administratori exccutivi:

Potrivit art, 1) din Hotérdrea Consiliului de Administratie nr.23/20.05.2016, s¢ aproba
contractele de mandat ale dircctorului general, si ale directorului economic, pentru o perioada de 4
" (patru) ani, astfel:
- Incepand cu data de 01.01.2018, pani la data de 01.01 2022 pentru Doamna Matel Selda
Georgiana
- Incepand cu data de 28.11.2619 s-a numit DL Ifrim Catrinescu Valentin in pozitia de Director
Gencral provizoriu pand la organizarea concursului de selectie pentru ocuparea postului disponibil.
- in urma procedurii de recrutare si sclectie organizatd dc Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliviui de Administratie al S.C. AQUASERY S.A. Tulcea, desfasurata cu
sutincrea unul expert independent, s-a numit in functia de dircctor general al societatii DI. Ifrim
Catrinescu Valentin, pe un mandat de 4 ani incepand cu data de 07.04.2020.
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Potrivit Hotararii Consiliului de Administratic nr.7/06.04.2020, s-a numit in functia de Director
General DL Hrim Catrinescu Valentin pe o perioadd de 4 ani incepind cu data de 06.04.2020.
conform Contractului de mandat nr.4391/06.04.2020.

Directorul Economic in persoana Dnei.Matei Selda Georgiana a fost numit in baza Hotdrarii
Consilivlui de Administratie nr.76/20,12.2017, pe o perioadd de 4 ani, asa cum este stipulat in
Contractul de mandat nr.76/20.12.2017.

Ambele functii au fost ocupate cu respectarca procedurilor de selectie mentionate in Q.U.G.
nt.109/2011 si in Normele de aplicare nr.722/2016, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare

din cadrul Consiliului de Administratie. asistat de citre un expert independent.

In pericada raportatd nu an existat modificari in perioadele contractuale existente,

Perioada de preaviz negociati:
Pentru contractele de administratie/mandat atat pentru administratorii executivi, cit si pentru

cel neexecutivi, nu este stabilit termen de preaviz, altul decdt cel previzut de lege.
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Gradul de realizare a indicatorilor si criteriilor de performanti pentru anul 2021
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Atit pentru membrii Consiliului de Administratie, cét
Directorul Economic, indicatorii §i criteriile de performantd au fost revizuite si aprobate conform
Normelor de aplicare nr.722/2016 ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

s1 pentru Directorul General, respectiv
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