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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

Cod CPV 851470001

I. Obiectul contractului de achizitie:

Conform prevederilor Codului Muncii, Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, H.G.
nr. 1425/2006 si H.G. nr. 955/2010 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/20086,
HG. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, angajatorul are obligatia sa asigure
supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin servicii medicale de medicina muncii.
Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii
Publice, activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaz3 prin intermediul cabinetelor
de medicina muncii autorizate si inregistrate de catre Directia de Sanatate Publica Judeteans si
Inspectoratul Teritorial de Munca.

* Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examinarilor clinice si paraclinice prevazute de
legislatia in vigoare pentru examenul medical periodic, conform posturilor si atributiilor angajatilor

* Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: max 350
persoane.

Il. LOC DE PRESTARE A SERVICIILOR
Serviciile de medicina muncii stabilite vor fi efectuate de catre prestator astfel:
- la sediiile achizitorului, dupd un grafic stabilit de comun acord pe timpul derularii
contractului , dupa cum urmeaza:
1. loc.Tulcea - personalul ( 267 persoane) - locatii 6
2. loc.Babadag - personalul ( 24 persoane)
3. loc.Macin- personalul ( 28 persoane)
4. loc.Isaccea- personalul ( 13 persoane)
3. loc. Sulina - personalul ( 18 persoane)
Prestatorul va suporta toate cheltuielile cu deplasarea la locatiile achizitorului.

lll. CERINTE TEHNICE:

Servicille medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie s asigure realizarea unitara si
completa a servicillor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor in conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:
1)Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat:

- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat:

- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar estimat de 350 salariati prin control
medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examinarilor:

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.96/2003 privind protectia maternitatii.



- Elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor , masuri de promovare si masuri
pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca.

- Vizarea certificatelor medicale in conditiile legii

2)Servicii medicale constand in:

- examenul medical la angajarea in munca:

- control medical periodic;

- examenul medical de adaptare in munca;

- examenul medical la reluarea activitatii;

Examenul medical la angajarea in munca:

1. - stabileste:

- aptitudinea/aptitudinea conditionata/ inaptitudinea permanenta sau temporara in munca pentru
profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii
si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti

lucratori de la acelasi loc de munca:

c) existental/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate:

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei "careia 1i asigura servicii;

2. - constain:

a) anamneza medicala profesionala si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa nr.1 la
H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si

la starea de sanatate a lucratorului, pentru lucréatorii care isi schimba locul de munca sau sunt
detasati in alte locuri de munca ori alte activitati;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata céatre alte locuri de munca:

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor

persoane care necesita o supraveghere medicald deosebita.

Concluzia finala se completeaza in fisa de aptitudine (Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completérile ulterioare), completata in doua
exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucrator.

Examenul medical la angajarea in munca va include un numar de aproximativ 350 de angajati.
Controlul medical periodic

1. - consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca

pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si

locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional:

c) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la

acelasi loc de munca.

e) diagnosticarea bolilor profesionale:

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea

produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. — cuprinde:
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a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul

medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul
examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la

Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile Si
completarile ulterioare :

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de figa prevazut in Anexa nr. 1

la Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii:
d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotararea

Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si

completarile ulterioare:

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului

prevazut in Anexa nr. 5 la Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre medicul specialist de medicina
muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

3. — scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca

pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si

locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale:

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie:

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la

acelasi loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea

produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.
Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului
prevazut inAnexa nr.1 din Hotararea Guvernului 355/2007 si poate fi modificatd numai la
propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical de adaptare in munca

1. - se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la
angajare si are urmatoarele scopuri:

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor

locuri de muncad (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile om-
masina,relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati s& se adapteze noilor conditii;

c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si

recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activititii

1. — se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,
sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii si are ca scop:
a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute

anterior sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca $i a unor activitati specifice

profesiei sau functiei, daca este cazul:

C) reorientarea spre un alt loc de munca, care s3 asigure lucratorului mentinerea

sanatatii i a capacitatii sale de munca.

Medicul de medicina muncii  va efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de cate ori
lucratorul absenteaza din institutie, din motive de sanatate sau accident de munca. Aceasta
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evaluare se va face in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a absentat
din institutie.

IV. CERINTE MINIME OBLIGATORII:

Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Necesarul de servicii si investigatii medicale obligatorii :

1. Examen clinic general care sa include examinarea generala pe aparate si siteme si dupa
caz: acuitate vizuala, auditiva, simt cromatic, probe neurologice, probe vestibulare, de
echilibru, examen tegumente pentru 350 angajati;

2. Electrocardiograma pentru 350 angajati;

3. Glicemie pentru 350 angajati;

4. Examinare oftalmologica care poate sa include dupa caz acuitatea vizuala pentru 350
angajati;

5. Teste hepatita (A, AgHbs, HCV) pentru 350 angajati;

6. Spirometrie pentru 350 angaijati;

7. Examen ORL cu audiometrie pentru 350 angajati;

8.Examen neurologic : probe neurologice, probe vestibulare, de echilibru pentru 350
angajati;

9.Examen coproparazitologic pentru 350 angajati;

10.Examen coprobacteriologic pentru 350 angajati;

11.VDRL pentru 350 angajati;

12.Examinare psihologica pentru 350 angajati;

13.Intocmirea fisei de aptitudini pentru 350 angajati.

14.  Setul anual de analize: testul Papanicolau classic/PSA,sumar de
urina,glicemia,cholesterol total,hemoleucograma,VSH,transaminaze(TGO,TGP),creatinina
serica pentru 350 angajati

15. Medicina generala /interne : consultatii/control 2 buc /an pentru 350 angajati
Suplimentar, la indicatia medicului de medicina muncii, se mai pot adauga : radiografia
pulmonara standard (RPS) , ex.psihiatrie — 220 angajati.

In aceste servicii va fi inclusa si asistenta medicala de medicina muncii, lunara , de forma:

-verificarea si vizarea concediilor medicale:

-intocmirea dosarelor de risc maternal;

-asistenta medicala in caz de incident sau accident de munca:

-completarea fiselor medicale pentru autorizarea lucratorilor care presteaza activitati de
risc( ex. autorizarea electricienilor ):

-servicii medicale profilactice de supraveghere speciala (examen medical profilactic in
vedere stabilirii aptitudinii de munca si in special pentru persoanele in evidenta cu boli cronice,
femei gravide, persoane cu handicap etc):

-actualizarea listei persoanelor aflate in supraveghere speciala;

- intocmirea raportului annual catre angajator , care va cuprinde concluziile evaluarii,
precum si recomandarile medicale;

-pastrarea dosarelor medicale;

-participarea la toate sedintele comitetului de securitate si sanatate in munca;

-efectuarea examenelor medicale la angajare,adaptare, reluarea activitatii, periodic, in mod
obligatoriu,la sediul angajatorului.

-colaborarea permanenta cu reprezentantii S.I.P.P.



Pentru a fi acceptata, oferta va trebui sa contina tarife pentru intreaga gama de investigatii
medicale prezentate mai sus, exprimate in lei/investigatie, precum si valoarea totald a
investigatiilor.

Numarul de examene medicale poate sa cresca sau s scada in functie de fluctuatia angajatilor.

Prestatorul va desemna medicul de medicina muncii care va face parte din Comitetul de
securitate si sanatate in munca al S.C. AQUASERYV S.A. pentru anul 2020.

Prestatorul se obliga ca, in termen de maxim doua saptamani de la finalizarea controlului medical
periodic, sa intocmeasca si sa prezinte S.C. AQUASERV S.A. un raport care va cuprinde in
principal concluziile evaluarii starii de sanatate a lucratorilor precum si recomandari medicale
privind promovarea sanatatii la locul de munca; raportul va fi prezentat de catre medicul de
medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si sanatate in muncé al S.C.
AQUASERYV S.A.Prestatorul va informa achizitorul cu privire la orice masuri necesare, privind
sanatatea si igiena ocupationala a lucratorilor si va colabora cu organismele din domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Furnizorul de servicii de medicina muncii, sa detina clinica in municipiul Tulcea.Serviciile de
medicina muncii stabilite vor fi efectuate obligatoriu la sediile achizitorului, dupa un grafic stabilit
de comun acord, pe timpul derularii contractului , in urmatoarele locatii:

-oras Tulcea;
-oras Babadag;
-oras Macin;
-oras Isaccea;
-oras Sulina.

Prestatorul va suporta toate cheltuielile de deplasare la locatiile achizitorului.
V. CERINTE SPECIFICE

Durata contractului este de la data semnarii lui pana la 31.12.2020
In termen de o saptamana de la data incheierii contractului tot personalul va beneficia de
examenul medical periodic, In termen de 15 zile de la finalizarea controlului medical
periodic,medicul de medicina muncii va intocmi si transmite achizitorului fisele de aptitudini si
raportul privind starea de sanatate a personalului,conditie pentru acceptarea la plata a facturii.

VI. CONDITII DE RECEPTIE A SERVICIILOR
La incheierea efectuarii examenelor medicale periodice se va intocmi Anexa 2 cu numarul
persoanelor examinate si valoarea prestatiilor, certificate de parti si care va insoti factura .

VIl. TERMEN DE EXECUTIE
Prestatorul va asigura derularea contractului privind prestarea serviciilor de medicina muncii,
timp de o saptamana de la semnarea lui.

VIl PRETUL PRESTATIEI, MODALITATI S| TERMENE DE PLATA
Valoarea contractului va fi exprimat de insumarea tarifelor examenelor medicale prestate pentru

fiecare din categoriile de lucratori ai achizitorului,conform centralizatorului de preturi si care va fi
anexa la formularul de oferta.
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